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บทคัดย่อ

	 การศึกษาเรื่อง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครู 2) เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

ชัน้ปีที ่1 จ�ำแนกตามสาขาวชิา กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยั

ราชภัฏราชนครินทร์ จาก 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 201 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว

	 ผลการศึกษาพบว่า 1) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

ชัน้ปีที ่1 มค่ีาเฉลีย่โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ รองลงมา คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณ

ต่อตนเอง และ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 2) การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

ตามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ�ำแนกตามสาขาวิชา มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ นักศึกษาครู

Abstract

	 The research studied “Practice of Professional Ethical Standard of Teachers according to the First Year Students’ 

Opinion of the Faculty of Education, Rajabhat Rajanagarindra University”. The purposes of the research were to:  

1) study practice of professional ethical standard of teachers; and 2) compare the practice of professional ethical standard 
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of teachers according to the first year students’ opinion classified by department. The samples were 201 of the first 

year students derived from 9 departments of the faculty of education, Rajabhat Rajanagarindra University. The research 

instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and 

One Way ANOVA.

	 The research results were as follows: 1) The level of the practice of professional ethical standard of teachers 

according to the first year students’ opinion of the faculty of education, Rajabhat Rajanagarindra University, as a whole 

and each aspect was at a high level, ranking by mean scores from high to low: ethic to co-professional persons, ethic 

to professional, ethic to client; ethic to yourself; and ethic to society. 2) The comparison of the practice of professional 

ethical standard of teachers classified by department according to the first year students’ opinion of the faculty of 

education, Rajabhat Rajanagarindra University was not different.

Keywords: professional ethical of teachers, Practice of Professional Ethical, Pre-teacher

บทน�ำ

	 การจดัการศกึษาให้มคีณุภาพในระดบัสถานศกึษานัน้จะขึน้อยูก่บัองค์ประกอบหรอืปัจจยัต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องหลาย

ประการ ผู้ที่มีบทบาทและความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง คือ ครู ซึ่งเป็นแรงผลักดันโดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในการสร้างคนให้เป็นผู้ใหญ่พัฒนาประเทศชาติในอนาคตให้เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ ประกอบกับมีคุณธรรม 

จริยธรรมควบคู่กันไป [1] ในปัจจุบัน วิชาชีพครู เป็นอาชีพที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อความเจริญทางปัญญาของมนุษย์ 

และได้เป็นที่ยอมรับว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูง ท่ีค�ำนึงถึงการให้บริการแก่สังคมเป็นหลัก อาศัยวิธีการทางปัญญาในการ 

ให้บริการ ต้องได้รับการศึกษาอบรมมาเป็นระยะเวลานานพอสมควร มีความเป็นอิสระในการด�ำเนินการทางวิชาชีพ  

มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีองค์กรควบคุม พิทักษ์ คุ้มครอง และพัฒนาในวิชาชีพ [2] โดยมีคุรุสภาเป็นองค์กร 

หลัก ท�ำหน้าที่ก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของครูหรือมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งผู้ที่ประกอบวิชาชีพ

ครูจะต้องยึดถือจรรยาบรรณและน�ำไปเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติในการท�ำงานให้มีคุณภาพ [3] ซึ่งปัจจุบัน เพื่อ

ให้มาตรฐานวิชาชีพครูเหมาะสมกับสภาพสังคมในยุคเทคโนโลยี คุรุสภาได้ก�ำหนดข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน

วชิาชพี พ.ศ. 2556 ซึง่ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาจะต้องปฏบิตัติาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ [2]

	 จรรยาบรรณในวิชาชีพครู เป็นประมวลมาตรฐานเกี่ยวกับความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องปฏิบัติ

อย่างถูกต้อง เพื่อรักษาเกียรติยศและสถานะของวิชาชีพครู ซึ่งถ้าผู้ใดกระท�ำผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษต่าง ๆ  

ตามความผิดที่ท�ำ เช่น ว่ากล่าวตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ [3] มาตรฐานการปฏิบัติตน

หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ จรรยา

บรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยา

บรรณต่อสังคม เพื่อใช้ควบคุมความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับการเป็นครู อย่างไรก็ตาม แม้มีบทลงโทษที่ชัดเจนและ

มีกฎระเบียบเกี่ยวกับการประกอบอาชีพครู ที่ครูควรที่จะปฏิบัติ ก็ยังมีครูจ�ำนวนหนึ่งที่มีพฤติกรรมที่แตกต่างไปจาก

หลักคุณธรรม จริยธรรมเชิงจรรยาบรรณท่ีคุรุสภาก�ำหนด ดังที่ เอมม่า อาสนจินดา และวีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ [4] ได้

ท�ำการวิจัย เรื่องสภาพปัญหาจริยธรรมครู พบว่า ผู้ปกครองระบุพฤติกรรมของครูที่เป็นรูปธรรม เช่น ติดการพนัน ดื่ม

สรุา แต่งกายไม่เหมาะสม ลงโทษนกัเรยีนรนุแรง พดูจาหยาบคาย ไม่อทุศิตนในการสอนอย่างเต็มความรู ้ความสามารถ 



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีที่ 9 (ฉบับที่ 1) มกราคม-เมษายน 2562

163Academic Journal of Phetchaburi Rajabhat University
9 (January-April) 161-170 (2019) 	 Vol.9 No.1

เบยีดบงัเวลาไปเพือ่ผลประโยชน์ส่วนตน ซึง่ผลการวจิยัดงักล่าวอาจส่งผลให้สงัคมขาดความเชือ่มัน่ต่อระดบัคณุธรรม 

จรยิธรรมของครแูละไม่เกดิผลดต่ีอผูเ้รยีน ทัง้การส่งเสรมิและการพฒันาผูเ้รยีนให้มศีกัยภาพ นอกจากนี ้ปนดัดา วฒัโน 

[5] ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ระดับมากที่สุด ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก 

ได้แก่ ความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ รองลงมาคือเจตคติต่อวิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงานและ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ส�ำหรับอิทธิพลทางอ้อม คือนโยบายและการบริหารงาน ส่งผ่านไปยังเงินเดือนและ 

ผลประโยชน์เกื้อกูล ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน แรงจูงในในการปฏิบัติงาน เจตคติต่อวิชาชีพ และส่งผ่านไปยัง

การปฏิบัติตามวิชาชีพ

	 จากเหตุผลที่กล่าวมา ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประกอบวิชาชีพครู มีส่วนเก่ียวข้องกับวงการศึกษา และ

มหีน้าทีร่บัผดิชอบสอนจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูให้กบันกัศกึษาครชูัน้ปีที ่1 คณะครศุาสตร์ เพือ่ให้นกัศกึษาได้รบัความรู้ 

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ จรรยาบรรณวิชาชีพครูถือเป็นสาระส�ำคัญที่ต้องปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และการ

ปฏิบัติ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างจิตวิญญาณความเป็นครู ในการจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการบูรณา

การกับการวิจัย เพื่อให้ผู้สอน ผู้เรียนได้น�ำองค์ความรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ ซึ่งผลการวิจัยเป็นข้อมูลส�ำคัญในการน�ำ

มาอ้างอิงและใช้ประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้อง จึงสนใจศึกษาเรื่อง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู  

ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู แสดงความเห็นต่อการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูของตน 

ผลวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน ท�ำให้ทราบถึงการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ผู้ประกอบวิชาชีพครู และเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะท�ำให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู ตระหนัก ต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อที่จะ

น�ำตนไปสู่ความเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ

เป็นที่ยอมรับศรัทธาของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

	 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จ�ำแนกตามสาขาวิชา

ขอบเขตของการวิจัย

ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตการวิจัย คือ

	 1. ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยก�ำหนดไว้ ดังน้ี 1.1 ตัวแปรอิสระ (Independent 

Variables) คอื สาขาวชิาทีเ่รยีน ประกอบด้วย การศกึษาปฐมวยั คณติศาสตร์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษาจนี คอมพวิเตอร์

ศึกษา วิทยาศาสตร์ทั่วไป สังคมศึกษา และเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 1.2 ตัวแปรตาม (Dependent 

Variables) คอื การปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีของคร ูจ�ำนวน 5 ด้าน คอื จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยา

บรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ จรรยาบรรณต่อสังคม

	 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีวิจัย ได้แก่ 2.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 410 คน  
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2.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  

ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 9 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 201 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง แต่ละประเภทจากตารางเครจซี่

และมอร์แกน [6] ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ์แต่ละสาขาวิชา และสุ่มอย่างง่าย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้คอื แบบสอบถามซึง่ใช้เป็นเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมข้อมลู แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามทีเ่กีย่วกบัข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์มลีกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นแบบสอบถาม

แบบเลือกตอบโดยแบ่งเป็น 5 ระดับ (Ratting Scale)

	 วธิกีารสร้างเครือ่งมอื ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการสร้างเครือ่งมอื ส�ำหรบัการวจิยัตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี ้1) ศกึษาเอกสาร 

ต�ำรา งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัมาตรฐาน จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูแบบแผนพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์การปฏิบติัตนตามจรรยา

บรรณวิชาชีพครู 2) ด�ำเนินการสร้างเครื่องมือตามขอบเขตและแนวทางก�ำหนดไว้ ได้แก่ แบบสอบถาม ที่มีมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของลเิคร์ิท (Likert) ประกอบด้วย แบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏบิตัตินตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู จ�ำนวน 5 ด้าน คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ

ต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 3) น�ำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อตรวจสอบเครื่องมือ จ�ำนวน 3 ท่าน 4) น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ กับนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 

1 ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน และน�ำไปหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบรัค ได้ค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 5) น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วท�ำเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อเก็บข้อมูลต่อไป

	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด�ำเนินการ ดังนี้ 1) น�ำแบบสอบถามให้กับอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ

รวบรวมส่งผู้วิจัย ได้รับคืนมาร้อยละ 100 2) น�ำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ และตรวจให้คะแนนตามที่ก�ำหนด ด้วยวิธี

ทางสถิติ โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส�ำเร็จรูป

	 การวเิคราะห์ข้อมูลโดย ใช้วธิกีารแจกแจงความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)

สรุปผลการวิจัย

	 1. การปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีของคร ูตามความคดิเหน็ของนกัศกึษา ชัน้ปีที ่1 คณะครศุาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก เรยีงตามล�ำดบั คอื จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อตนเอง และ จรรยาบรรณต่อสังคม แสดง

ได้ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู โดยรวม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู S.D. ระดับ

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.32 .52 มาก

2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.34 .43  มาก

3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4.34 .48 มาก

4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.36 .59  มาก

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.26 .59  มาก

เฉลี่ยรวม 4.32 0.42 มาก

ผลการวิจัย รายด้าน พบว่า

	 1.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล�ำดับ คือ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี ค้นคว้า แสวงหา และน�ำเทคนิคด้านวิชาชีพครู ที่พัฒนา และก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมา

ใช้แก่ศิษย์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ข้อที่มีค่าเฉลี่ยล�ำดับสุดท้ายคือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำเนินชีวิต

ตามประเพณีและวัฒนธรรมไทยดี แสดงได้ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง

จรรยาบรรณต่อตนเอง S.D. ระดับ

1. ปฏิบัติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี

2. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำเนินชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย

3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส�ำเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมาย

ที่ก�ำหนด

4. ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและสะสมผลงานอย่าง

สม�่ำเสมอ

5. ค้นคว้า แสวงหา และน�ำเทคนิคด้านวิชาชีพครู ที่พัฒนา และก้าวหน้าเป็นที่

ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์

4.39

4.24

4.34

4.30

4.35

.63

.70 

.73 

.67 

.65 

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

เฉลี่ยรวม 4.32 0.19 มาก

	 1.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล�ำดับ คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ

ผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพครู ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยล�ำดับสุดท้าย คือ รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู และใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติ

หน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ แสดงได้ดังตารางที่ 3

X

X
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ตารางที่ 3 แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ S.D. ระดับ

1. แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพครู

2. รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพครู

3. ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพครูให้สาธารณชนรับรู้

4. อุทิศตนเพื่อความก้าวหน้าของวิชาชีพครู

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผน

ของทางราชการ

6. เลอืกใช้หลกัวชิาทีถ่กูต้อง สร้างสรรค์เทคนคิ วธิกีารใหม่ ๆ  เพือ่พฒันาวชิาชีพครู

7. ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิก

ในองค์การ

8. เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพครูหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์

4.35

4.27

4.35

4.36

4.42

4.33

4.27

4.33

.64

.62

.61

.64

.64

.70

.67

.62

 มาก

 มาก

 มาก

 มาก

 มาก

 มาก

 มาก

 มาก

เฉลี่ยรวม 4.34 0.43 มาก

	 1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล�ำดับ คือ ให้ค�ำปรึกษาหรือช่วย

เหลือศิษย์ด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก�ำลังความสามารถและเสมอภาค ต้ังใจเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ

หน้าที่ เพื่อให้สิทธิ์ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล และส่งเสริมให้ศิษย์

สามารถแสวงหาความรูไ้ด้ด้วยตนเองจากสือ่อปุกรณ์ และแหล่งเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ล�ำดบัสดุท้าย คอื 

ให้ศิษย์มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิชาการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง และ สร้างเสริมความภาคภูมิใจ 

ให้แก่ศิษย์ด้วยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้ก�ำลังใจอย่างกัลยาณมิตร แสดงได้ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ S.D. ระดับ

1. ให้ค�ำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์ด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก�ำลังความ

สามารถและเสมอภาค

4.45 .60 มาก

2. สนับสนุนการด�ำเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 4.32 .71 มาก

3. ตั้งใจเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้สิทธิ์ได้รับการพัฒนา

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล

4.33 .69  มาก

4. ส่งเสริมให้ศิษย์สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่ออุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย

4.33 .64 มาก

5. ให้ศิษย์มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิชาการปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับตนเอง 4.30 .69 มาก

6. สร้างเสรมิความภาคภมูใิจให้แก่ศษิย์ด้วยการรบัฟังความคดิเหน็ ยกย่อง ชมเชย 

และให้ก�ำลังใจอย่างกัลยาณมิตร

4.30 .73 มาก

เฉลี่ยรวม 4.34 0.48 มาก

X

X
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	 1.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามล�ำดับ คือ มีความรัก 

ความสามคัคแีละร่วมใจกนัผนกึก�ำลงัใจในการพฒันาการศกึษา เสยีสละ เอือ้อาทร และให้ความช่วยเหลอืเพือ่นครดู้วย

กัน แสดงได้ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ S.D. ระดับ

1. 	 เสียสละ เอื้ออาทร และให้ความช่วยเหลือเพื่อนครูด้วยกัน

2.	 มคีวามรกั ความสามคัคแีละร่วมใจกนัผนกึก�ำลงัใจในการพฒันาการศกึษา

4.35

4.37

.67

.66

มาก

มาก

เฉลี่ยรวม 4.36 .59 มาก

	 1.5 ด้านจรรยาบรรณต่อสงัคม มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทกุข้อ เรยีงตามล�ำดบั คอื ยดึมัน่ สนบัสนนุ และส่งเสรมิ

การปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ จดักจิกรรมส่งเสรมิให้ศษิย์เกดิการเรยีนรูแ้ละ

สามารถด�ำเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ล�ำดบัสดุท้าย คอื น�ำภมูปัิญญาท้องถิน่และศลิปวฒันธรรม

มาเป็นปัจจัยในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม แสดงได้ดังตาราง ที่ 6

ตารางที่ 6 แสดงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม

จรรยาบรรณต่อสังคม S.D.

1. 	 ยดึมัน่ สนบัสนนุ และส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรย์ิ

ทรงเป็นประมุข

2. 	 น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการเรียนการสอน 

ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

3. 	 จดักจิกรรมส่งเสรมิให้ศษิย์เกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถด�ำเนนิชวีติตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

4. 	 เป็นผู้น�ำในการวางแผนและด�ำเนินการเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาเศรษฐกิจ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม

4.33

4.20

4.28

4.22

.69

.71

.73

.78

เฉลี่ยรวม 4.26 .59

	 2.  การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครูตามความคิดเห็นของนักศึกษา ชั้นปี

ที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จ�ำแนกตามสาขาวิชา พบว่า ไม่แตกต่างกัน แสดงได้ดังตาราง ที่ 7

ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p

ระหว่างกลุ่ม 8 1.54 .19 1.09 .37

ภายในกลุ่ม 192 33.78 .18

รวม 200 35.32

*P ≤ .05

X

X
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1. ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบตัิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ตามความคิดเห็นของนักศกึษา ชั้น

ปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า มีค่าเฉลี่ย โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เนื่องจากจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นเครื่องเหน่ียวรั้งและเป็นแนวทางส�ำหรับการประกอบสัมมาอาชีพ ผู้ที่ประกอบ

วชิาชพีครตู้องยดึถอืและปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั จงึจะได้ชือ่ว่า เป็นผูท้ีด่�ำรงไว้ซึง่จรรยาบรรณทีด่ขีองวชิาชพีคร ูเพือ่รกัษา

และส่งเสรมิเกยีรตคิณุชือ่เสยีงของตนเองและผูป้ระกอบวชิาชพีครทูกุคน [2] และนอกจากนี ้อาจเป็นเพราะ จรรยาบรรณ

วิชาชีพของครู เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส�ำคัญในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและเป็นข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณ

วิชาชีพ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 ซึ่งโดยอาศัย กฎหมายดังกล่าว คณะ

กรรมการคุรุสภา จึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ก�ำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมี 5 ด้าน ครูจึงให้ความส�ำคัญและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

นักศึกษาได้รับรู้ถึงการแสดงพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู จึงมีความเห็นว่าคร ู

ของตนได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทุกด้านเป็นอย่างมาก จึงท�ำให้ผลการวิจัยพบว่าการปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยา

บรรณวชิาชพีของคร ูมค่ีาเฉลีย่ โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ทศันา วจันะประดษิฐ์ 

และ พนมพร จันทรปัญญา [7] ที่พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 

ผลการวิจัยของปนัดดา วัฒโน [5] พบว่า ครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีระดับของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด และ สอดคล้องกับผลการวิจัยของพัดชา ช่วยปลอดและคณะ [8] ผลการวิจัยปรากฏว่า 

ครใูนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 14 มกีารปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด

	 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยล�ำดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องจาก

นักศึกษารับรู้การแสดงพฤติกรรมของครูในลักษณะครูให้เกียรติและแสดงความเคารพแก่เพ่ือนครูที่อาวุโสและครูให้

ก�ำลงัใจและช่วยเหลอืเพือ่นคร ูเมือ่เพือ่นครมูปัีญหาอปุสรรคในการปฏิบติัราชการและเรือ่งส่วนตัว ตลอดจนครใูห้ความ

ร่วมมอืและช่วยเหลอืเกือ้กลูเพือ่นครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนด้วยความเต็มใจ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ 

สิริวรรณ กสิบาล [9] ที่พบว่า ด้านการช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	 

ส่วนด้านจรรยาบรรณต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยล�ำดับสุดท้าย ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษารับรู้การแสดงพฤติกรรมของครู ใน

บทบาทและท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำสังคม ซึ่งครูจะต้องมีหลักคุณธรรมในด้านสังคมและยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง ในฐาน

สมาชิกของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาของคุณัชญา สมจิตร และ ผดุง พรมมูล [1] พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของครูด้านจรรยาบรรณ

ต่อสังคมมีค่าเฉลี่ยเป็นล�ำดับสุดท้ายสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุวีธา ฤกษ์เกษม, ฐิติพร พิชญกุล และ อรสา โกศลา

นันทกุล [10] พบว่า ครูผู้สอนมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ รองลง

มา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ด้าน คือ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม

	 2. การเปรยีบเทียบการปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีของครตูามความคดิเหน็ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จ�ำแนกตามสาขาวิชา พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทั้งนี ้

เนื่องจากจรรยาบรรณวิชาชีพของครูเป็นดังศีลธรรมท่ีมีท้ังเป็นข้อพึงปฏิบัติเพื่อประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 

ข้อไม่พงึปฏบิตั ิครจูงึยดึถอืว่าเป็นสิง่ทีส่�ำคญัยิง่ ในการประกอบวชิาชพีคร ูเพือ่รกัษาเกยีรตศิกัดิศ์ร ีและส่งเสรมิเกยีรตคิณุ

แห่งวิชาชีพและเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกันทุกด้าน นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้รับรู้พฤติกรรมและ
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การปฏบิตัตินของครใูนทศิทางทีส่อดคล้องกนั ว่าครตู้องถอืปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีของคร ูดงันัน้

ผลการวจิยัจงึพบว่าการปฏบิตัตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพีของคร ูความคดิเหน็ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 จ�ำแนก

ตามสาขาวชิาจงึไม่แตกต่างกนั ผลการศกึษาครัง้นี ้สอดคล้องกบังานวจิยัของ จรยิา บญุธรรม และนภิา ศรไีพโรจน์ [11] 

พบว่า ครทูีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกนั มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพีครโูรงเรยีนในกลุม่สหวทิยาเขต

สตัตบงกช สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 4 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัและสอดคล้องกบัผล

การศึกษาของคุณัชญา สมจิตร และ ผดุง พรมมูล [1] ที่พบว่า การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. จากผลการวจิยัพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อสงัคม มคีวามคดิเหน็ว่ามกีารปฏิบติั ล�ำดบัสดุท้าย ดงันัน้สถานศกึษา

ควรมีกิจกรรมให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในการเป็นผู้น�ำด้านสังคมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฏิบัติ

หน้าที่ด้านสังคมร่วมกับผู้รับบริการด้วยความม่ันใจและเต็มใจ และควรมีนโยบายส่งเสริมให้ครูน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่น

และศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

	 2. จากผลการวจิยัพบว่าความคดิเหน็ของนกัศกึษาต่อการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีของคร ูแม้จะพบว่า

มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก สถานศกึษาควรมนีโยบายส่งเสรมิ กระตุน้ครดู้านจรรยาบรรณวชิาชพีครอูย่างสม�ำ่เสมอ และ

ควรมกีารจดัอบรมและจดักจิกรรมด้านจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูเพือ่กระตุน้ย�ำ้เตอืนให้ครตูระหนกัและปฏบิตัติามจรรยา

บรรณวิชาชีพครูให้อย่างสม�่ำเสมอ

	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ควรศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างอื่นเพิ่มขึ้น เช่น ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง

	 2. ควรศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารของโรงเรียน
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