
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2561

13ส
สำนั

กส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะ

เบี
ยน

งานบัณฑิตศึกษา
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 2) ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ�ำแนกตามประเภทของงาน เพศ อายุ 

และระดบัการศกึษา และ 3) ความสมัพนัธ์ของความรูส้กึแปลกแยกกบัความมุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่ของพนกังาน

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ข้าราชการ

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ทั้งสิ้น 10 แห่ง โดยการ 

เกบ็ข้อมลูจากประชากรทัง้หมดรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 222 คน โดยแยกเป็นดงันี ้ข้าราชการ จ�ำนวน 143 คน และพนกังาน

จ้าง จ�ำนวน 79 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น 0.953 และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการการแจกแจงความถี่ ร้อยละ 

(Percentage) เฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบ 

ค่าสถิติทีแบบกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน (Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

(one way ANOVA) และหากพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ จะท�ำการทดสอบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) และค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ก�ำหนดความมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 ผลการวิจัยพบว่า : 1) ความรู้สึกแปลกแยกในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จงัหวดันครนายก พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 

	
1
 	 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ ได้แก่ ด้านความรู้สึกไร้อ�ำนาจ ด้านความรู้สึกไร้บรรทัดฐาน ความรู้สึก 

โดดเดี่ยว ความรู ้สึกไร้ความหมาย ด้านความรู ้สึกแปลกแยกจากตนเอง ตามล�ำดับ ส่วนความมุ ่งมั่นใน 

การพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ ได้แก่ ด้านความต้ังใจในการด�ำรงสมาชิกภาพกับ 

องค์กร ด้านความตั้งใจในการพยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ด้านความตั้งใจในการรับรององค์กรในทางบวก  

ด้านความตัง้ใจในการสร้างผลงานทีด่เีลศิ  และด้านความตัง้ใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กร ตามล�ำดบั 

2) ผลการศึกษาความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น จ�ำแนกตามปัจจัยประเภทของงาน เพศ อายุ และระดับการศึกษา  

โดยเมื่อจ�ำแนกตามประเภทของงาน เพศ อายุ พบว่าโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ยกเว้นปัจจัยระดับการศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล โดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงลบ อยู ่ในระดับต�่ำ และเรียงล�ำดับจาก 

มากไปหาน้อยดังนี้ ด้านความตั้งใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร ด้านความตั้งใจในการสร้างผลงาน

ที่ดีเลิศ ด้านความตั้งใจในการรับรององค์กรในทางบวก ด้านความต้ังใจในการด�ำรงสมาชิกภาพกับองค์กร และ 

ด้านความตั้งใจในการพยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

ค�ำส�ำคัญ : ความรู้สึกแปลกแยก  ความมุ่งมั่น

Abstract

	 The objectives of this research were to 1) study the alienation and engagement for local development of 

personnel of Subdistrict Administrative Organizations in the area of Ban Na  district, Nakhon Nayok  province, 2) 

study the engagement for local development of personnel of Subdistrict Administrative Organizations classified by 

job type, gender, age and education level, and 3) study the relationship between the alienation and engagement for 

local development of personnel of Subdistrict Administrative Organizations. The sample of this study was the civil 

servants and hired employees of 10 Subdistrict Administrative Organizations (SAO) in the area of Ban Na  district 

and used 222 respondents from the total population, divided into 143 civil servants and 79 hired employees. The 

tool for data collecting was a 4 level of rating scale questionnaire with reliability at 0.953. The statistics used to 

analyze the data consisted of percentage, mean, standard deviation, independent sample t-test, one way ANOVA 

with Scheffe ’s method of Post Hoc and Pearson Product Moment Correlation Coefficient.

	 The research findings were as follows : 1) The alienation and engagement for local development of personnel of 

Subdistrict Administrative Organizations were, overall, at a high level. Considering each aspect individually found that all 

aspect were at a high level also and ranked from the highest mean was powerless, normless ,  loneliness , meaninglessness,  

self alienation, respectively. The engagement was, overall, at a high level. Considering each aspect individually found 

that all aspect were at a high level also and ranked from the highest mean was the intension of membership, positive 

perception, intension of excellent performance, and intension of good member, respectively. 2) The engagement for 

local development of personnel of Subdistrict Administrative Organizations classified by job type, gender, age and 

education level revealed that overall of the different job type, gender, age had differed at a statistical significance 

level of 0.05, except for the education level. 3) The relationship between the alienation and engagement for local 
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development of personnel of Subdistrict Administrative Organizations was, overall, at a negative low correlation, 

and ranked from the high to low was the intension of good member, the intension of excellent performance, the 

positive perception, the intension of membership, and the intension of obstacle fighting, respectively.

Keywords : Alienation, Engagement

บทน�ำ

	 การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการปกครอง 

ที่รัฐบาลให้อ�ำนาจหรือกระจายอ�ำนาจไปให้หน่วย

การปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน 

ในท้องถิ่นมีส ่วนร ่วมในการปกครองท้องที่และ 

ชุมชนโดยมีองค์กรผู ้รับผิดชอบ มีอิสระในการใช้

ดลุยพนิจิ มเีจ้าหน้าทีแ่ละงบประมาณ ในการด�ำเนนิงาน

แยกออกจากราชการส่วนภูมิภาค แต่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่กม็ไิด้มอีธปิไตย ในตวัเอง ยงัต้องอยูภ่ายใต้ 

การควบคุมของรัฐบาลกลางตามกรอบแห่งกฎหมาย 

การปกครองส่วนท้องถิ่นมี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ

ทั่วไป เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ

บริหารส่วนต�ำบลและเทศบาล และรูปแบบพิเศษ 

เช่น กรุงเทพมหานครและพัทยาซึ่งสอดคล้องกับ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยในปัจจุบัน [1] 

	 อย่างไรก็ตาม สิ่งส�ำคัญในการพัฒนาท้องถ่ิน 

คือการพัฒนาศักยภาพ ความเป็นผู้พัฒนาท้องถิ่น ใน

ฐานะที่เป็นสัตว์สังคมผู้สร้างสรรค์ แต่ผู้พัฒนาท้องถ่ิน 

ส่วนใหญ่มีโอกาสในการพัฒนาท้องถิ่นน้อยมาก 

เนื่องจากพวกเขาได้ถูกกักขังอยู่ในการแบ่งงานกันท�ำที่

มกีารควบคมุตามล�ำดบัชัน้ ตดิอยูก่บัการท�ำงานทีซ่�ำ้ซาก

จ�ำเจ จนไม่มโีอกาสทีจ่ะใช้ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ [2] 

เพราะฉะนั้นในการพัฒนาท้องถิ่นจึงท�ำให้เกิดความ

รู้สึกแปลกแยกข้ึน นอกจากน้ีสภาพท่ีไม่เอ้ืออ�ำนวย

แก่ การพัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “พนักงาน

องค์การบริหารส่วนต�ำบลยังขาดความรู้ความเข้าใจใน

กฎระเบียบและบทบาทหน้าที่ รวมทั้งขาดทักษะและ

ความเป็นอิสระในการบริหาร ทั้งนี้ก็เพราะว่า การมี

ประสบการณ์ในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานส่วน

ต�ำบลยังน้อยอยู่” การขาดอิสระในการพัฒนาท้องถิ่น

ทั้งในแง่ การแสดงความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมใน

กจิกรรมพฒันาองค์การบรหิารส่วนต�ำบลส่วนต่าง ๆ  นัน้ 

ได้ส่งผลทั้งโดยตรงและโดยอ้อมต่อพนักงานองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลซึง่เป็นสาเหตทุ�ำให้พวกเขา เกดิความ

รูส้กึแปลกแยกทัง้ต่อผูบ้รหิารและเพือ่นร่วมงาน รวมถงึ

กฎระเบยีบต่าง ๆ  ทียุ่ง่ยากและสลบัซบัซ้อนทีท่�ำให้การ

พัฒนาท้องถิ่นไม่ได้เป็นไปตามที่คาดการณ์เอาไว้ และ 

เมื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลเกิดความรู้สึก

แปลกแยกเช่นนี้แล้ว ย่อมท�ำให้มีความรู้สึก เบื่อหน่าย

ต่องานที่ตนปฏิบัติ ทั้งยังจะเป็นการน�ำมาซึ่งอคติใน 

หน่วยงานของตนเอง [3] 

	 พฤตกิรรมของการมคีวามรูส้กึแปลกแยกดงักล่าว

น้ัน อาจจะท�ำให้ฝ่ายบริหารได้รับผลกระทบกระเทือน

ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมรวมทั้งการบริหาร

งานภายในองค์กรด้วยนอกจากน้ันก็อาจะมีการต่อต้าน 

แสดงพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐาน มีการ

สร้างวฒันธรรมกลุม่ย่อยขึน้ซึง่อาจจะสร้างความล�ำบาก

ต่อการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต 

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายกได้ [4] 

	 จากสภาพปัญหาที่กล่าวมานี้ ท�ำให้พนักงาน

องค์การบริหารส่วนต�ำบลไม่มีแรงจูงใจ ในการพัฒนา

ท้องถิ่น ส่งผลให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อไป

สู่การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต�ำบลหยุดชะงัก 

หรือเกิดความล่าช้าขึ้นได้ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่

จะศึกษาความรู ้สึกแปลกแยกกับความมุ่งมั่นในการ

พัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก เพื่อจะได้หา

แนวทางในการประสานความรู้สึกแปลกแยกและสร้าง

แรงจูงใจให้กับพนักงานองค์การบริหารต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ในการพัฒนาท้องถิ่น

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป
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วัตถุประสงค์

	 1. เพือ่ศกึษาความรูส้กึแปลกแยกและความมุง่มัน่ 

ในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก	

		  2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้สึกแปลกแยกกับ 

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัด

นครนายก จ�ำแนกตามประเภทของงาน เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดบัการศกึษา อายงุาน และรายได้ครวัเรอืน

	 3.เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความรูส้กึแปลก

แยกในการพัฒนาท้องถิ่นกับความมุ่งมั่นของพนักงาน

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอ บ้านนา จงัหวดั

นครนายก

สมมติฐานของการวิจัย

	 1. พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบลทีม่ปีระเภท

ของงานต่างกนัมคีวามรูส้กึแปลกแยกกบัความมุง่มัน่ใน

การพัฒนาท้องถิ่นแตกต่างกัน

	 2. พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบลทีม่เีพศต่าง

กันมีความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งม่ันในการพัฒนา

ท้องถิ่นแตกต่างกัน

	 3. พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบลทีม่อีายตุ่าง

กันมีความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งม่ันในการพัฒนา

ท้องถิ่นแตกต่างกัน

	 4.  พนักงานองค ์การบริหารส ่วนต�ำบลที่ มี

สถานภาพต่างกนัมคีวามรูส้กึแปลกแยกกบัความมุง่มัน่ 

ในการพัฒนาท้องถิ่นแตกต่างกัน

	 5. พนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลท่ีมีระดับ

การศึกษาต่างกันมีความรู้สึกแปลกแยกกับ ความมุ่งมั่น

ในการพัฒนาท้องถิ่นแตกต่างกัน

	 6. พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบลทีม่อีายงุาน

ที่ต่างกันมีความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งม่ันในการ

พัฒนาท้องถิ่นแตกต่างกัน

	 7. พนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลที่มีรายได้

ครัวเรือนต่างกันมีความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาท้องถิ่นแตกต่าง

	 8. ความรูส้กึแปลกแยกมคีวามสมัพนัธ์เป็นปฏิภาค

ผกผนักบัความมุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่ของพนกังาน

องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ขอบเขตการวิจัย

	 ขอบเขตด้านประชากร 

	 ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ข้าราชการและพนักงาน

จ้างขององค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก จ�ำนวน 222 คน

ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 1. ศกึษาความรูส้กึแปลกแยกในการพฒันาท้องถิน่

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก ใน 5 ด้าน ดังนี้

	  	 1.1 ความรู้สึกไร้อ�ำนาจ

	  	 1.2 ความรู้สึกไร้ความหมาย

		  1.3 ความรู้สึกไร้บรรทัดฐาน

 		  1.4 ความรู้สึกโดดเดี่ยว

	  	 1.5 ความรู้สึกแปลกแยกจากตนเอง

	 2. ศึกษาความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก ใน 5 ด้าน ดังนี้

		  2.1 	 ความตั้งใจในการด�ำรงสมาชิกภาพกับ

องค์กร

		  2.2   ความตัง้ใจในการรับรององค์กรในทางบวก

		  2.3 ความต้ังใจในการพยายามไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรค

		  2.4 	 ความตั้งใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชิก

ที่ดีขององค์กร

	  	 2.5 	 ความตั้งใจในการสร้างผลงานที่ดีเลิศ

ขอบเขตด้านตัวแปร

	 ความรูส้กึแปลกแยกกบัความมุง่มัน่ในการพฒันา

ท้องถิ่นของพนักงาน องค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
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1. ปัจจัยส่วนบุคล ได้แก่

 	 1. ประเภทของงาน จ�ำแนกเป็น ข้าราชการ และ

พนักงานจ้าง

 	 2. เพศ จ�ำแนกเป็น เพศชาย และเพศหญิง 

 	 3. อายุ จ�ำแนกเป็น 20-30 ปี, 31-40 ปี, 41-50 ปี 

และ 51-60 ปี

 	 4. สถานภาพ จ�ำแนกเป็น โสด, สมรส, หย่าร้าง 

และแยกกันอยู่

 	 5. ระดับการศึกษา จ�ำแนกเป็น ต�่ำกว่าปริญญาตรี, 

ปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญาตรี

 	 6. อายุงาน จ�ำแนกเป็น 1-3 ปี, 4-8 ปี และ 8 ปี ขึ้นไป

 	 7. รายได้ครวัเรอืน จ�ำแนกเป็น 5,000-10,000 บาท, 

10,001-20,000 บาท, 20,001-30,000 บาท และ 30,000 

บาท ขึ้นไป

2. ความรู้สึกแปลกแยกในการพัฒนาท้องถิ่น 5 ด้าน

 	 1. ความรู้สึกไร้อ�ำนาจ

 	 2. ความรู้สึกไร้ความหมาย

 	 3. ความรู้สึกไร้บรรทัดฐาน

	 4. ความรู้สึกโดดเดี่ยว

 	 5. ความรู้สึกแปลกแยกจากตนเอง

ตัวแปรตาม ได้แก่ 

 	 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น 5 ด้าน

	 1. ความตั้งใจในการด�ำรงสมาชิกภาพกับองค์กร

 	 2. ความตั้งใจในการรับรององค์กรในทางบวก

 	 3. ความตัง้ใจในการพยายามไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค

	 4. ความตัง้ใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องค์กร

	  5. ความตั้งใจในการสร้างผลงานที่ดีเลิศ

ขอบเขตด้านสถานที่

	 สถานที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ องค์การ

บริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัด

นครนายก 10 แห่ง ดังนี้ 

 	 1. องค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านนา

	  2. องค์การบริหารส่วนต�ำบลป่าขะ

	  3. องค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านพริก

	  4. องค์การบริหารส่วนต�ำบลเขาเพิ่ม

	  5. องค์การบริหารส่วนต�ำบลศรีกะอาง	

	  6. องค์การบริหารส่วนต�ำบลอาษา

	  7. องค์การบริหารส่วนต�ำบลพิกุลออก

	  8. องค์การบริหารส่วนต�ำบลบางอ้อ

	  9. องค์การบริหารส่วนต�ำบลบ้านพร้าว

 	 10. เทศบาลต�ำบลบ้านนา 

ขอบเขตด้านเวลา 

	 ผูว้จิยัได้ใช้เวลาในการศกึษาวจิยัเป็นเวลา 3 เดอืน 

ภายในปีการศึกษา 2559

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

 กรอบแนวคิด

 ตัวแปรต้น                      ตัวแปรตาม

(Independent Variable)   (Dependent Variable)

ปัจจัยส่วนบุคคล

1. ประเภทของงาน
2. เพศ
3. อายุ
4. สถานภาพ
5. ระดับการศึกษา
6. อายุงาน
7. รายได้ครัวเรือน

ความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น 5 ด้าน

1. 	 ความต้ังใจในการ
ด�ำรงสมาชิกภาพ 
กับองค์กร

2. 	 ความต้ังใจในการ
รบัรององค์กรในทาง
บวก

3. 	 ความต้ังใจในการ
พยายามไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค

4. 	 ความต้ังใจในการ 
กระท�ำตนเป็นสมาชิก
ที่ดีขององค์กร

5. 	 ความต้ังใจในการ
สร้างผลงานที่ดีเลิศ

ความรู้สึกแปลกแยก          
ในการพฒันาท้องถิน่ 5 ด้าน

1. ความรู้สึกไร้อ�ำนาจ
2. ความรู้สึกไร้ความหมาย
3. ความรู้สึกไร้บรรทัดฐาน
4. ความรู้สึกโดดเดี่ยว
5.ความรู้สึกแปลกแยกจาก
ตนเอง

 รูปที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย
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 	 การศกึษาวจิยัครัง้นี ้เป็นการศกึษาวจิยัเชงิปรมิาณ 

(Quantitative Research) เก่ียวกับเรื่อง “ความรู ้สึก 

แปลกแยกกับความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก” และในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความรู ้ สึกแปลกแยกกับ 

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล เพือ่เปรยีบเทยีบความรูส้กึแปลกแยก 

กับความมุ ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงาน

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ที่มี เพศ อายุ สถานภาพ 

ประเภทของงาน อายุงาน และรายได้ครัวเรือน ต่างกัน

ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ดังนั้นผู้ท�ำการ

วิจัยจึงได้น�ำเสนอ วิธีการด�ำเนินการวิจัยไว้ ดังนี้

ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ พนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบ้านนา จงัหวดันครนายก ทัง้สิน้ 

10 แห่ง จ�ำนวน 222 คน

กรอบแนวคิดและการก�ำหนดตัวแปร

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดและ

ตัวแปรในการศึกษาไว้ดังนี้

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)

 	 ความรู้สึกแปลกแยกในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก ใน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความรู้สึก 

ไร้อ�ำนาจ 2) ความรู้สึกไร้ความหมาย 3) ความรู้สึก 

ไร้บรรทดัฐาน 4) ความรูส้กึโดดเดีย่ว และ 5) ความรูส้กึ

แปลกแยกจากตนเอง

ตัวแปรตาม (Dependent Variables)

 	 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงาน

องค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัด

นครนายก ใน 5 ด้าน ดังนี้ ประกอบด้วย 1) ความตั้งใจ

ในการด�ำรงสมาชกิภาพกบัองค์กร 2) ความตัง้ใจในการ

รับรององค์กรในทางบวก 3) ความตั้งใจในการพยายาม

ไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค 4) ความตัง้ใจในการกระท�ำตนเป็น

สมาชกิท่ีดขีององค์กร และ 5) ความตัง้ใจในการสร้างผล

งานที่ดีเลิศ

ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยข้อมูล 2 ประเภท 

ดังนี้ 

 	 ข้อมลูปฐมภมู ิ(Primary Data) คอื แบบสอบถาม 

จ�ำนวน 222 ฉบับ

 	 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ ข้อมูล

เอกสาร ต�ำราวิชาการ หนังสือ บทความ หลักฐานทาง

วิชาการที่สามารถเปิดเผยได้ และผลงานวิจัยต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูครัง้นี ้เป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วน (Rating Scales) โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลูส่วนตัว 

ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

สถาบันที่จบการศึกษา อายุงาน รายได้ครัวเรือน เป็น

แบบเลือกตอบ

	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้สึก

แปลกแยกในพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล 5 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้สึก 

ไร้อ�ำนาจ ความรู ้สึกไร้ความหมาย ความรู ้สึกไร้

บรรทดัฐาน ความรูส้กึโดดเดีย่ว และความรูส้กึแปลกแยก 

จากตนเอง มีลักษณะเป็น มาตราส่วนประมาณค่า ตาม

วิธีการของลิเคิร์ต (Likert Scale) แบ่งระดับในการวัด

ออกเป็น 4 ระดับ (Rating Scales) 

 	 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล 5 ด้าน ประกอบด้วย ความตั้งใจในการ

ด�ำรงสมาชิกภาพกับองค์กร ความตั้งใจในการรับรอง

องค์การในทางบวก ความตัง้ใจในการพยายามไม่ย่อท้อ

ต่ออปุสรรคความตัง้ใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชกิทีด่ี

ขององค์กร และความตั้งใจในการสร้างผลงานที่ดีเลิศ

ในหน้าที ่มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) ชนิด 4 ระดับ
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การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

	 การสร้างเครื่องมือในการใช้เป็นแบบสอบถาม

การวิจัยครั้งนี้ มีล�ำดับข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ 

ดังต่อไปนี้

	 1. ศึกษาค้นคว้ากรอบแนวคิดจากเอกสาร ต�ำรา 

หนงัสือ และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัความรูส้กึแปลกแยก

และความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทาง

ในการสร้างข้อค�ำถาม ในแบบสอบถาม

	 2. ผู ้วิจัยน�ำข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้จากการศึกษา

เอกสาร ต�ำรา หนังสือ และงานวิจัย ท่ีเ ก่ียวข้อง

สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดทฤษฎี และให้

ครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย

	 3. สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบเขต

เนื้อหาของการวิจัย

	 4. น�ำแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร ้างขึ้น เสนอ 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา

	 5. น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาเพื่อหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา 

	 6. ร่างแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจแก้ของผู้ทรง

คณุวฒุ ิมาวเิคราะห์หาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC)

 	 7. น�ำแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไข

แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มบุคคลท่ีมีลักษณะ

คล้ายคลึงกับกลุ ่มตัวอย่างที่จะศึกษาวิจัยในครั้งนี้  

จ�ำนวน 30 คน เพือ่หาค่าความเชือ่มัน่ ตามค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการเกบ็

รวบรวมข้อมูลดังนี้

	 1.ขอความอนุเคราะห์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้

ตอบแบบสอบถาม พร้อมทั้งได้อธิบายวิธีการกรอก

แบบสอบถาม ส�ำหรับการวิจัยไว้ให้อย่างละเอียด

	 2. เก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถาม ตามกลุ่ม

เป้าหมาย คอื พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ�ำนวน 222 ฉบับ

การวัดค่าตัวแปร

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้มาตรวัดแบบ Likert 

Scales 4 ระดับ ส�ำหรับวัดค่าตัวแปร ทั้งหมด สาเหตุ

ที่ใช้จ�ำนวน 4 ระดับ เน่ืองจากผู้วิจัยต้องการวัดความ

รู้สึกที่แท้จริงของผู้ตอบแบบสอบถามว่าเป็นไปทาง

ลบหรือบวกต่อความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งมั่นใน

การพฒันา ท้องถิน่โดยได้ให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดง

ความรู้สึกเกี่ยวกับข้อค�ำถามที่เป็นข้อค�ำถาม เชิงบวก 

(Positive) และข้อค�ำถาม เชิงลบ (Negative) ที่สร้าง

ขึ้นจ�ำนวน 96 ข้อ โดยได้ก�ำหนด การวัดค่าตัวแปร ซึ่ง

เป็นการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดย

ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ 0.75 ขึ้นไปปัดเป็นเลขจ�ำนวน

เต็ม 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยัได้ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้คอมพวิเตอร์

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ซึ่งแยกวิเคราะห์

ตามล�ำดับ ดังนี้ 

	 1. ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ 

(Percentage)

	 2 .  ข ้อมูลเกี่ ยวกับความรู ้สึกแปลกแยกกับ 

ความมุ่งม่ันในพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัด

นครนายก วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( Χ ) และ  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 3. ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความ

สัมพันธ์ค่าเฉลี่ยความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งมั่น

ในพัฒนาท้องถิ่น จ�ำแนกตามเพศและอายุงาน ใช้การ

ทดสอบค่าที (t-test) ส�ำหรับจ�ำแนกตาม อายุ และระดับ

การศกึษา ใช้การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว 

(One-Way ANOVA) หรือ F-test 

	 4. หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ ท�ำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็น 
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รายคูด้่วยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffé) หรอื Tukey หรอื LSD

	 5. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสาน

ความรู้สึกแปลกแยกกับความมุ่งม่ันในพัฒนาท้องถิ่น

ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอ

บ้านนา จังหวัดนครนายก ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์ความ

สัมพันธ์โดยการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน ด้วยการ

วิเคราะห์รายข้อ (Item Analysis) หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

(Discrimination) โดยทดสอบค่าที (t-test) และหาค่า

ความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 การวจิยันี ้มสีถติทิีใ่ช้ในการวจิยั 2 ประเภท ได้แก่ 

	 1.สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage)  

เฉลี่ย  ( Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

เพื่อบรรยายข้อมูลทั่วไป

	 2. สถติอินมุานหรอือ้างองิ (Inferential Statistics) 

ได้แก่

 		  2.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ค่าเฉลี่ยความ

รูส้กึแปลกแยกกบัความมุง่มัน่ในพฒันาท้องถิน่ จ�ำแนก

ตามเพศและอายุงาน ใช้การทดสอบค่าที (t-test)

		  2.2 การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว 

(One-Way ANOVA) หรือ F-test

		  2.3 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็น

รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) หรือ Tukey หรือ 

LSD (ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ)

		  2.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยการ

วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น ด้วยการวิเคราะห์รายข้อ  

(Item Analysis) หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination) 

โดยทดสอบค่าที (t-test) และหาค่าความเชื่อม่ัน 

(Reliability)โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

สรุปผลการวิจัย

​	 1. ความรู ้สึกแปลกแยกในการปฏิบัติงานของ

พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู ่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ ได้แก่ ด้านความ

รู้สึกไร้อ�ำนาจ ด้านความรู้สึกไร้บรรทัดฐาน ความรู้สึก 

โดดเดี่ยว ความรู ้สึกไร้ความหมาย ด้านความรู ้สึก 

แปลกแยกจากตนเอง ตามล�ำดับ ส่วนความมุ ่งมั่น 

ในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบลโดยรวมอยู ่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียง

ล�ำดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ ได้แก่ ด้านความต้ังใจ 

ในการด�ำรงสมาชิกภาพกับองค์กร ด้านความต้ังใจ 

ในการพยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ด้านความตั้งใจ 

ในการรับรององค์กรในทางบวก ด้านความตั้งใจ 

ในการสร้างผลงานที่ดีเลิศ และด้านความตั้งใจใน 

การกระท�ำตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร ตามล�ำดับ

 	 2) ผลการศึกษาความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

จ�ำแนกตามปัจจัยประเภทของงาน เพศ อายุ และระดับ

การศึกษา โดยเม่ือจ�ำแนกตามประเภทของงาน เพศ 

อาย ุพบว่าโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ 

ที่ระดับ 0.05 ยกเว้นปัจจัยระดับการศึกษา

	 3. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกแปลกแยกกับ

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล โดยรวมมีความสัมพันธ์เชิงลบ อยู่

ในระดบัต�ำ่  และเรยีงล�ำดบัจากมากไปหาน้อยดงันี ้ด้าน

ความตั้งใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร 

ด้านความต้ังใจในการสร้างผลงานที่ดีเลิศ  ด้านความ

ต้ังใจในการรับรององค์กรในทางบวก ด้านความต้ังใจ

ในการด�ำรงสมาชิกภาพกับองค์กร และด้านความตั้งใจ

ในการพยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
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อภิปรายผลการวิจัย 

	 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความรู้สึกแปลกแยกกับความ

มุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่ของพนกังานองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1. ความรู้สึกแปลกแยกในการปฏิบัติงานของ

พนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอ

บ้านนา จงัหวดันครนายก พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยเรยีงล�ำดบัค่าเฉลีย่จากสงูไปหาต�ำ่ ได้แก่ ด้านความรูส้กึ 

ไร้อ�ำนาจ ด้านความรู ้สึกไร้บรรทัดฐาน ความรู ้สึก 

โดดเดี่ยว ความรู้สึกไร้ความหมาย และด้านความรู้สึก

แปลกแยกจากตนเอง ตามล�ำดับ 

	 2. ความมุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่ของพนกังาน

องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอ บ้านนา จงัหวดั

นครนายก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล�ำดับ

ค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต�่ำ ได้แก่ ด้านความตั้งใจในการ

พยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ด้านความตั้งใจในการ

สร้างผลงานที่ดีเลิศ ความตั้งใจในการด�ำรงสมาชิกภาพ

กับองค์กร ความตั้งใจในการกระท�ำตนเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กร และด้านความตั้งใจในการรับรององค์กร 

ในทางบวก 

	 3 .  ผ ล ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ภ า ว ะ ค ว า ม รู ้ สึ ก 

แปลกแยกในการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัด

นครนายก จ�ำแนกตามประเภทของงาน เพศ อายุ และ

ระดับการศึกษา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน

ไม่แตกต่างกัน 

	 4. ผลการเปรียบเทียบความมุ่งมั่นในการพัฒนา

ท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ�ำแนกตามประเภท

ของงานและเพศ พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านความตั้งใจในการรับรององค์กรในทางบวก  

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน

	 5. ผลการเปรียบเทียบความมุ่งมั่น ในการพัฒนา

ท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ�ำแนกตามอายุ พบว่า 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความต้ังใจ

ในการรบัรององค์กรในทางบวก และด้านความตัง้ใจใน

การพยายามไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค แตกต่างกนัอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่าง

กัน

	 6. ผลการเปรียบเทียบความมุ่งม่ันในการพัฒนา

ท้องถิ่นของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในเขต 

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก จ�ำแนกตามระดับ 

การศึกษา พบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

ไม่แตกต่างกัน

 	 7. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ความรู้สึกแปลกแยกในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวมทุก

ด้าน ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต�ำบลในเขต

อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก กับ ความมุ่งมัน มีค่า 

.502 และ .443 ตามล�ำดับ และเป็นค่าที่มีนัยส�ำคัญทาง

สถติิที ่0.01 ส่วนความรูส้กึไร้อ�ำนาจ ความรูส้กึโดดเดีย่ว 

การรบัรององค์กรในทางบวก และสร้างผลงานทีด่เีลศิ มี

ความสมัพนัธ์ทางลบกบั ความมุง่มัน่ในการท�ำงานอย่าง

ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

 	 8. ความรู้สึกแปลกแยกในการพัฒนาท้องถิ่นมี

ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับความมุ่งม่ัน

ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.01 

กล่าวได้ว่า เมื่อบุคลากรมีความรู้สึกแปลกแยกเพิ่มขึ้น 

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นจะลดน้อยลง ในทาง 

ตรงกันข้าม ถ้าบุคลากรมีความลดลง ความมุ ่งมั่น 

ในการพัฒนาท้องถิ่นจะเพ่ิมขึ้น ความรู้สึกแปลกแยก 

ในการพัฒนาท ้องถิ่นมีความสัมพันธ ์ในทิศทาง 

ตรงกันข้ามกับด้านการสร้างผลงานที่ดีเลิศอย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

	 ดังน้ันจึงอธิบายได้ว่า ความรู้สึกแปลกแยกใน

การพฒันาท้องถิน่มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงกนัข้าม 
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กับความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ 0.01 กล่าวได้ว่า เม่ือบุคลากรมีความรู้สึก

แปลกแยกเพิ่มขึ้น ความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

จะลดน้อยลง ในทางตรงกนัข้าม ถ้าบคุลากรมคีวามลดลง  

ความมุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่จะเพิม่ขึน้ เมือ่พจิารณา

ในแต่ละด้านสามารถอธิบายได้ดังนี้

	 ความรู ้สึกแปลกแยกในการพัฒนาท ้องถิ่น 

มีความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามกับด้านการสร้าง

ผลงานที่ดีเลิศอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ความรู้สกึแปลกแยกในการพฒันาท้องถิน่ด้านไร้อ�ำนาจ

มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับด้านการสร้าง 

ผลงานที่ดีเลิศ แต่มีทิศทางตรงกันข้ามกับด้านการด�ำรง

สมาชิกภาพขององค์กร ด้านการรับรององค์กรในทาง

บวก และด้านความพยายามไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค กระท�ำ

ตนเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กร และ 

	 ความรูส้กึแปลกแยกในการพฒันาท้องถิน่ด้านไร้

ความหมายมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับด้าน

ความพยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค แต่มีทิศทางตรงกัน 

ข้ามกับด้านการด�ำรงสมาชิกภาพขององค์กร ด้าน  

การรับรององค์กรในทางบวก และกระท�ำตนเป็น 

สมาชิกที่ดีต่อองค์กร และสร้างผลงานที่ดีเลิศ

	 ความรูส้กึแปลกแยกในการพฒันาท้องถิน่ด้านไร้

บรรทัดฐานมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับด้าน

การด�ำรงสมาชิกภาพขององค์กรแต่มีทิศทางตรงกัน

ข้ามกับด้านการรับรององค์กรในทางบวก ด้านความ

พยายามไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค กระท�ำตนเป็นสมาชิกท่ี

ดีต่อองค์กร และสร้างผลงานที่ดีเลิศ

	 ความรู้สึกแปลกแยกในการพัฒนาท้องถิ่นด้าน

โดดเดี่ยวมีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันกับด้าน 

การด�ำรงสมาชกิภาพขององค์กร ด้านการรบัรององค์กร

ในทางบวก ด้านความพยายามไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค แต่มี

ทศิทางตรงกนัข้ามกบั ด้านการสร้างผลงานทีด่เีลศิ และ

ด้านกระท�ำตนเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กร 

	 ด ้านความรู ้สึกแปลกแยกจากตนเองมีความ

สมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนักบัด้านกระท�ำตนเป็นสมาชกิ

ที่ดีต่อองค์กร และด้านการสร้างผลงานท่ีดีเลิศแต่มี

ทิศทางตรงกันข้ามกับการด�ำรงสมาชิกภาพขององค์กร 

การรับรององค์กรในทางบวก และด้านความพยายาม

ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

ประโยชน์ที่ได้รับ

	 1. เพื่อทราบถึงความรู ้สึกแปลกแยกกับความ 

มุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่ของพนกังานองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

	 2. เพื่อทราบถึงความแตกต่างทางด้านความรู้สึก

แปลกแยกกับความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นของ

พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก ที่มีประเภทของงาน เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ อายุงานและรายได้ครัวเรือน

	 3. เพือ่เป็นข้อมลูส�ำคญัให้กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

น�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหา และปรับปรุงความ

รูส้กึแปลกแยกกบัความมุง่มัน่ในการพฒันาท้องถิน่ของ

พนกังานองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในเขตอ�ำเภอบ้านนา 

จังหวัดนครนายก
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