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บทคัดย่อ 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอรูปแบบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาลนา เพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนอาชีวศึกษา โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Random) จ านวน 30 คน อันเป็นการเลือก
ตัวอย่างท่ีผู้วิจัยได้ด าเนินการพิจารณาเลือกตัวอย่างด้วยตนเองเพื่อท่ีจะได้น าข้อมูลท่ีได้รับจากกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มาด าเนินการประมวลผล โดยการใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีลักษณะเป็นการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) 

ผลการวิจัย รูปแบบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามหลักพุทธศาสนา โดยภาพรวมประกอบด้วยหลักธรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงสัจธรรม
ของชีวิต และหลักจริยธรรมทางพระพุทธศาสนามีการประสานเชื่อมโยงครูอาจารย์  ผู้ปกครอง และผู้คนในสังคม โดยใช้วิธีการบูรณาการ
หลักการทางพระพุทธศาสนา ภายใต้บริบทของการศึกษา หลักพุทธศาสนาและสังคมซ่ึงในระดับโลกิยะ นักเรียนนักศึกษาใช้ชีวิตอย่างถูกต้อง
เป็นธรรม มีการพัฒนาด้านกาย ศีล จิตใจ และปัญญา ในระดับโลกุตตระการพัฒนาคนเพื่อให้มีจิตใจ และปัญญาท่ีสมบูรณ์เห็นสัจธรรมของชีวิต 
หลักการคิดตามหลักสาราณียธรรมหากน าเอาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการเรียนการสอนจะท าให้มีความง่ายต่อการท าความเข้าใจอย่าง
เป็นระบบความคิด 
  
ค าส าคัญ : กระบวนการยั้งคิด การทะเลาะวิวาท อาชีวศึกษา 
 

Abstract  
The objective of this research was to present a model of the process of cultivating conservative thinking in 

accordance with the Buddhist tradition to solve the quarrel among vocational students by selecting the samples by using a 
purposive random method, which was a sample selection that the researcher had considered and selected the 30 samples 
by himself in order to use the information obtained from the qualitative research process with the questionnaires and in 
depth interne. The results of the research on the model of the process of cultivating the Buddhist principle of restraint were 
that the overall picture consisted of principles that demonstrated the truth of life and Buddhist ethics. There was coordination 
to connect teachers, parents, and people in society by using the method of integrating Buddhist principles. This was in the 
context of studying Buddhist principles and society, in which the worldly students lived their lives properly and fairly. There 
was the development of physical, moral, mental, and intellectual development in the world of people to have a mind and 
complete wisdom for seeing the truth of life. The principles of thinking according to the principles of Saraniyadhamma,  
if applied in daily life and teaching, could make it easier to understand in a systematic way. 
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บทน า   
ในสมัยปัจจุบันโครงสร้างแห่งความรุนแรงที่สลับซับซ้อน และยากที่จะหาทางออกได้ ความเครียด ยาเสพติด พฤติกรรม

เบี่ยงเบน ความรุนแรง และสงคราม การกระจายข่าวสารข้อมูล รวมทั้งการเรียนรู้สะดวกง่ายและรวดเร็วในหลายรูปแบบ วิถีชีวิตต้อง
ผูกพันอยู่ กับความเจริญด้านวัตถุ ผู้คนต้องประสบกับอุปสรรคปัญหาชีวิต ค่านิยมของคนส่วนใหญ่จึงเป็นไปในด้านตีค่าทางด้านวัตถุ
สูงกว่าคุณธรรม เห็นคุณค่าของ วัตถุว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต [1] จึงพยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการโดยไม่
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ค านึงถึงผลเสียที่อาจเกิดขึ้นแก่ผู้อื่น เป็นผลให้สภาพจิตด้านคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนอุปนิสัยของ ประชาชนคนไทยเสื่อมลง สภาพ
สังคมที่เคยสงบมีความสุขมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่โอบอ้อมอารี กลายเป็นสังคมที่ผู้คนมีความเห็นอกเห็นใจกันน้อยลง มีการเอาเปรียบ
มากขึ้น และเห็นแก่ตัวอยู่แทบ ทุกหนทุกแห่ง สภาพการณ์ดังกล่าวได้สร้างปัญหาการเรียนให้กับนักเรียน [2] ซึ่งเป็นเยาวชนท่ีจะเป็น 
ก าลังส าคัญของประเทศต่อไป มีสาเหตุของปัญหาทางด้านการวางท่าทีต่อปัญหาไม่ถู กต้อง เพราะขาดกระบวนการยั้งคิด  
ขาดกระบวนการคิดที่ถูกต้อง ขาดการคิดที่แยบคาย  

การไม่มีกระบวนการยั้งคิดนี้ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ ท าให้การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษากลายเป็น
ปัญหาระดับชาติที่ก าลังลุกลาม และทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ โดยระดับความรุนแรงมีตั้งแต่การข่มขู่ การท าร้ายร่างกาย  
ไปจนถึงการก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ซึ่งผลจากการท าความรุนแรงนี้ได้ส่งผลต่อตัวนักเรียนอาชีวศึกษาเอง ซึ่งอาจจะได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิตและยังเป็นการท าลายอนาคตของตนเอง โดยบางคนอาจจะถูกพักการเรียนหรือออกจากการการศึกษา และอาจถูก
จับกุมด าเนินคดี [3] นอกจากน้ีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ยังส่งผลกระทบต่อประชาชนท่ัวไปและสงัคมโดยรวม 
ในด้านความมั่นคงปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะพบเห็นได้เสมอจากข่าวสารต่าง ๆ ที่น าเสนอเกี่ยวกับประชาชนท่ีได้รับบาดเจ็บ
หรือเสียชีวิต โดยมีสาเหตุอันเนื่องมาจากการถูกลูกหลงจากการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  

ปัจจัยส่วนหน่ึงที่กระทบปัญหาการเรียนของนักเรียนย่อมเกิดจากปัจจัยภายนอกด้วย และปัจจัยอื่น ๆ เช่น การจัดการเรยีน 
ความพร้อมและความมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ ก็จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย และส่งผลต่อการเรียนในที่สุด ด้วยสภาพ
ปัญหาดังกล่าวมีระดับความถี่สูงเป็นเวลานานนับปี  กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิด เพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษาตามแนวพุทธมาเป็นรูปแบบเพื่อการแก้ปัญหาสังคม [4] กระบวนการยั้งคิดเพื่อป้องกันปัญหาการเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษา โดยก่อนที่นักเรียนลงมือกระท าใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับการเรียน กระบวนการยั้งคิด หรือหลักโยนิโสมนสิการ [5]  
จะสกัดหรือบรรเทาความรู้สึก ท าให้เกื้อกูลต่อสติ เมื่อสติปัญญาเกิดจะท าให้มองสภาพปัญหาและรู้จักคิดอย่างแยบคาย มองอย่าง
รอบด้าน ดังนั้นหลักกระบวนการยั้งคิดจึงเป็นบุพนิมิตที่ดี มาตรการหนึ่งที่ใช้ด าเนินการป้องกัน และเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษารวมถึงนักเรียนอาชีวศึกษา หรือเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ด้วยกระบวนการที่สอดคล้องกับสภาพ
ของปัญหา มี 2 แนวทาง ได้แก่ กระบวนการทางวินัยและกระบวนการทางพระธรรม [6] โดยกระบวนการทางวินัย ให้ความส าคัญต่อ
การแก้ปัญหาด้วยการใช้มาตรการทางกฎหมายเป็นหลัก ส่วนกระบวนการทางพระธรรม ให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหาด้วยการ
พัฒนาพฤติกรรมของบุคคลให้ดีขึ้นอย่างครบวงจร ทั้งทางด้านกาย จิตใจและปัญญา ด้วยการแก้ปัญหาในระดับภายในจิตใจของแต่
ละคนเป็นประการส าคัญ ทั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็นแก้ปัญหาเป็นในระดับภายในจิตใจของแต่ละคนเป็นประการส าคัญ  
ทั้งนี้เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น คิดกว้าง คิดไกล คิดบวก [7] คิดให้เท่าทันตามความเป็นจริง และเป็นจุดเริ่มต้นที่จะท าให้
ปัจเจกชนน าไปพิจารณาประกอบการด าเนินชีวิต และถ่ายทอดเผยแพร่ความคิดของจิตตปัญญาศึกษาให้บังเกิดเป็นมรรคเป็นผลใน
สังคมไทยและสังคมโลก 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อเสนอรูปแบบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาลนา เพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา 
 
สรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการท าวิจัย 
 การด าเนินการศึกษารูปแบบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาลนา  เพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา มีกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยดังนี้ 
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รูปที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธีการวิจัยหรือกระบวนวิธีการวิจัย (Methodology) ใช้กระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ด้วยกระบวนวิธีการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) นั้น โดยเบื้องต้นทางคณะผู้วิจัยได้ด าเนินกระบวนการวิจัย  
ตามระเบียบ วิธีการวิจัยหรือกระบวนวิธีการวิจัย (Methodology) โดยการใช้กระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ด้วยกระบวนการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร  [8] โดยการทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาลนา ในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษาการการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาสนา โดยการศึกษาจาก เอกสารต ารา หนังสือ บทความ และงานวิจัย
ต่างๆ ทั่วไป ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด สรุปเพื่อสร้างรูปแบบการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาลนา ในการแก้ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท [9] 

2) ศึกษาหลักพุทธธรรมโดยศึกษาจากพระไตรปิฎก และอรรถกถาต่างๆ แล้วน ามาสรุปหลักพุทธธรรมที่ควรน ามาใช้ ซึ่ง
หมายถึง ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความให้ระลึกถึง ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน ท าให้มีความเคารพกัน ช่วยเหลือกัน และสามัคคีพร้อม
เพรียงกัน คือ  

1. กายกรรม  2. วจีกรรม  3. มโนกรรม  4.การแบ่งปัน 
ซึ่งหลักการนี้สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาสนาเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษาได้ 

3) จุดหมายของการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาลนา ในการแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท [10] 
 

สรุปผลการวิจัย 
 นักเรียนอาชีวศึกษามีความคึกคะนอง อยากรู้อยากลอง ขาดความส านึกเรื่องบาปบุญ คุณโทษ ขาดการเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
(Empathy) ต้องการเรียกร้องความสนใจจากคนอื่นว่าตนเป็นผู้กล้าเป็นวีระบุรุษ ต้องการเลียนแบบรุ่นพี่ ต้องการแก้แค้นเพราะเคย
ถูกฝ่ายตรงข้ามท าร้ายหรือลบหลู่มาก่อน รวมทั้งต้องการปกป้องศักดิ์ศรีสถานศึกษาของตนอย่างผิด ๆ [11] นอกจากนี้ยังมีโรงเรียน
บางแห่งมีแกนน านักเรียนนักศึกษาที่ชอบก่อความรุนแรงจะรวมตัวเป็นกลุ่มแล้วชักชวนแบบกึ่งบังคับนักเรียนนักศึกษาคนอื่นให้มา
เข้ากลุ่ม มีการเรี่ยไรเงินจากสมาชิกกลุ่มเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายของกลุ่มในการจัดซื้ออาวุธมาสะสมไว้ในการก่อความรุนแรง อาวุธต่าง ๆ 
จะถูกฝากไว้ในสถานที่ใกล้ ๆ กับโรงเรียน ซึ่งพร้อมที่จะนามาใช้การประหัตประหารได้ทันที ครูอาจารย์ที่ดูแลมีไม่เพียงพอ และ 
ยังปรากฏว่าครูบางคนให้การปกป้องช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาของตนที่ไปท าความผิด ครูบางคนเกรงกลัวนักเรียนนักศึกษาที่ชอบ
ก่อความรุนแรง ไม่กล้าว่ากล่าวตักเตือน ครูบางคนอยากหนีปัญหาไม่ต้องการรับรู้ด้วย ส่วนผู้บริหารโรงเรียนก็มักจะหนีปัญหาและ

กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตาม
แนวพุทธศาสนา 

แนวคิดกระบวนการปลูกฝังการ
ยั้งคิดตามแนวพุทธศาสนา 

ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนอาชีวศึกษา 

กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตาม
แนวพุทธศาสนา 

รูปแบบ
กระบวนการ
ปลูกฝังการ
ยั้งคิดตาม
แนวพุทธ

ศาลนา เพื่อ
แก้ปัญหา

การทะเลาะ
วิวาทของ
นักเรียน

อาชีวศึกษา 
 



 Academic Journal of Phetchaburi Rajabhat University. 
13 (May - August)  82 – 86   (2023)  Vol. 13, No. 2 

85 

  

วารสารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีที่ 13 (ฉบับที่ 2)  พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2566 

โยนภาระให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทั้ง ๆ ที่ต ารวจเป็นผู้แก้ปัญหาปลายเหตุ ด้านชุมชนและสังคมก็ปรากฏว่ามีผู้ใหญ่จ านวนมาก [12]  
ท าตัวอย่างที่ไม่ดีในการก่อความรุนแรง สภาพสังคมที่ฟอนเฟะเอื้อให้นักเรียนนักศึกษาไปกระท าผิดยิ่งขึ้น ต ารวจบางส่วนไม่ให้ความ 
ส าคัญในการแก้ปัญหาสื่อมวลชนชอบเสนอข่าวในลักษณะให้นักเรียนนักศึกษาเกิดการเลียนแบบ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
รูปแบบกระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดตามแนวพุทธศาสนาเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ผู้วิจัยจะ

อภิปรายผลการวิจัยดังต่อไปนี้  
 1. การป้องกัน สาเหตุ และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา คือ มาตรการของหน่วยงานต้นสังกัด  
ที่สถานศึกษาได้ด าเนินการตามมาตรการทุกประการ เนื่องจากเป็นค าสั่งให้สถานศึกษาปฏิบัติตามในลักษณะเชิงบังคับ  เช่น  
การคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาเข้าศึกษา จัดท าประวัตินักเรียน การเข้ายุติปัญหาเมื่อเกิดเหตุและสถานศึกษาได้ด าเนินการมากกว่าที่
มาตรการก าหนดเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ และเป็นแนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษานี้เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมต่อไป [13] 

2. กระบวนการปลูกฝังการยั้งคิดเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา คือ หลักพุทธศาสนา คือ ศีล (หลัก
คุณธรรม การตัดสินใจ และความคุ้มค่า) สมาธิ (การมีส่วนร่วม ความอดทน และความรับผิดชอบ) และปัญญา (ความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์) พบว่า จากการวิเคราะห์ในการพิจารณา พบว่า การตัดสินใจ มีผลต่อการบริหารวิทยาลัย ให้มีคุณภาพมากที่สุด 
หมายความว่า ถ้าบริหารมีการตัดสินใจที่ดี จะส่งผลต่อการบริหารวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพมากที่สุด แต่ถ้าผู้บริหารขาดการตัดสินใจที่
ดี จะส่งผลให้การบริหารวิทยาลัยขาดประสิทธิภาพ [14] ถ้าผู้บริหารมีความอดทน มีการตัดสินใจที่ดี มีความรับผิดชอบ มีความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม มีความซื่อสัตย์ และมีคุณธรรมมากขึ้นจะส่งผลที่ดีต่อการบริหารวิทยาลัย คือมีคุณค่ามากขึ้นด้วย สอดคล้อง
กับ ที่จัดกิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาวินัย ที่มีคุณธรรมสูง จะส่งผลท าให้การบริหารด้วยสมาธิจะมีค่าเพิ่มขึ้น [15] 

 

ข้อเสนอแนะต่อผู้เกี่ยวข้องส าหรับการด าเนินงานในระยะต่อไป 
ในการศึกษากระบวนการปลูกฝัง การคิดเพื่อแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา หากว่าจะให้ความยั้งคิด

และคงทนในพฤติกรรม อาจจะต้องมีการติดตามผลเป็นโครงการระยะยาว เพื่อเป็นการดูปรากฏการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และอาจจะ
สามารถสร้างเป็นทฤษฎีใหม่ขึ้นมาได้ ในการท าการวิจัยครั้งนี้เป็นการเลือกนักเรียนอาชีวศึกษาในระดับ ปวส. และระดับ ปวช.  
เพื่อเข้าร่วมกระบวนการวิจัย และใช้ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม ในช่วงเวลาวิชาคอมพิวเตอร์ของการเรียนการสอน โดยเป็น
การท ากิจกรรมในช่วงเวลาเดียวกัน หากกระท าการวิจัยในครั้งต่อไป ควรจะมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรยีนอาชีวศึกษาในช่วงช้ัน
อื่น และกระท าในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน อาจจะพบว่ามีการท ากระบวนการอาจจะมีปัจจัยที่เหมาะสมเกิดขึ้นและผลสัมฤทธิ์ที่ได้
อาจจะมีความน่าสนใจมากกว่าที่ท าในช่วงเวลาเดียวกัน  
 
ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 

สถานศึกษาได้ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา สถานศึกษาได้ด าเนินการมาก
และด าเนินการมาเป็นระยะเวลานานแล้ว แต่ในส่วนของมาตรการทางสังคม และมาตรการทางกฎหมายด าเนินการได้น้อยกว่าและยังคง
มีปัญหาในทางปฏิบัต ิส่วนมาตรการของหน่วยงานต้นสังกัดนั้น สถานศึกษาได้ด าเนินการตามมาตรการทุกประการ เนื่องจากเป็นค าสั่ง
ให้สถานศึกษาปฏิบัติตามในลักษณะเชิงบังคับ เช่น การคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา การจัดท าประวัตินักเรียน และการเข้ายุติปัญหาเมื่อ
เกิดเหตุ เป็นต้น อย่างไรก็ดี สถานศึกษาได้ด าเนินการมากกว่าที่มาตรการก าหนด เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
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