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บทคัดย่อ 
การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา ถือได้ว่าเป็นการบริหารงานท่ีมีความสัมพันธ์กันในเชิงการ

ส่งเสริมและมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังทักษะในด้านต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เพื่อให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยเฉพาะทักษะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมท้ังเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเอง อีกท้ังยังเป็น
การส่งเสริมการท างานโดยการใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์เพื่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ ตลอดจนการท านุบ ารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม นอกจากน้ียังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ ช่วยฝึกอุปนิสัยของผู้เรียนให้เหมาะสมกับอุดมการณ์ประชาธิปไตย  
มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ท้ังน้ีผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อ
การศึกษาเล่าเรียน รวมถึงการประกอบอาชีพการงานในปัจจุบันและอนาคตต่อไปได้อีกด้วย 
  
ค าส าคัญ : กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหารกิจกรรมนักเรียน การพัฒนาศักยภาพ 
 

Abstract  
Administration of extracurricular and student activities in educational institutions, consider that the administration 

is connected in terms of promoting and developing students as potential, including necessary skills to be prepared to 
deal with the current era's changes, especially important skills in the 21st century, which necessitate learners' ability to 
learn and innovate skills in information, media, and technology, as well as life skills and occupation, including fostering 
morals, ethics, values, and self-discipline, among other things. It also encourages work by utilizing group processes in the 
interest of the community, society, and nation, as well as keeping good traditions and customs. It also stimulates the 
development of one's personality and assists in shaping pupils' habits to reflect democratic principles. Have effective 
leadership and followers. Learners can appropriately apply the experiences they have obtained from learning in this 
regard, which is advantageous to education, including current and future careers. 
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บทน า   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา 

โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  
การประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน แก้ปัญหา และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
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สังคม และเทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยาก ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ  

ปัจจุบันสังคมไทยได้เข้าสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้าน ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นอกจากนี้ยังรวมไปถึงทางด้านการศึกษาอีกด้วย ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนแบบเน้นเนื้อหาวิชาการเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อผู้เรียนในปัจจุบันอีกต่อไป ทั้งนี้จึงเป็นผลให้ผู้บริหาร
รวมถึงครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้มีค วามสอดคล้องและตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตและท างานในปัจจุบัน รวมถึงในอนาคตภายภาค
หน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา นับว่าเป็นกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนโดยตรงและยังช่วยส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการฝึก
สมรรถนะและทักษะต่าง ๆ ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน เช่น คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็น มีวิจารณญาณ รู้เท่าทันสื่อ  
รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเป็นผู้น า การท างานเป็นทีม เป็นต้น ซึ่งส าหรับการบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนนั้น ต้องอาศัยความรู้  ความเข้าใจของบุคลากรภายในสถานศึกษา เกี่ยวกับความหมาย 
ความส าคัญ แนวคิดต่าง ๆ ประกอบกับการศึกษาผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อการน าเสนอแนวคิดการบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียน  ซึ่งสามารถ
น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพรอบด้าน ทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในยุค
ปัจจุบัน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถานศึกษา นับว่ามีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพเป็น

อย่างมาก โดยเฉพาะการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเอง ส่งเสริมการทางานการใช้กระบวนการกลุ่มใน
การท าประโยชน์ต่อชุมชน ตลอดจนการท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม [1] ทั้งนี้ยังมีนักวิชาการจ านวนหนึ่งได้ให้
ความหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตรในมุมมองต่าง ๆ ไว้ดังน้ี 

ชลชญา เต็มนอง [2] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเสริมประสบการณ์ของผู้เรียน 
โดยให้นักเรียนที่สนใจได้ร่วมท ากิจกรรมในช่ัวโมงกิจกรรมอิสระในการท ากิจกรรมจะไม่มีการคิดหน่วยกิตและระดับผลการเรียน  
ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ [1] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรม
เสริมหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวน การด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้าน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งส่งเสริมเจตคติคุณค่าชีวิต ปลูกฝัง
คุณธรรมและค่านิยม ที่พึงประสงค์ ส่งเสรมให้ ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง  สร้างจิตสานึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและ
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

สุณัฐญา เหลี่ยมเพ็ง [3] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรหมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นนอกเหนือกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียนหรือในโรงเรียนเป็นกิจกรรมให้ความสนุกสนาน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ  เป็น
ประสบการณ์ที่จัดนอกช้ันเรียนปกติหรือเป็นกิจกรรมนอกโรงเรียน เช่น กิจกรรมการออกค่าย การตั้งชมรม กิจกรรมการกีฬา 
กิจกรรมการเมืองการปกครอง และกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีความมุ่งหมายที่จะส่งเสริมประสบการณ์ของนักเรียนให้กว้างขวางยิ่งข้ึน เพื่อท า
ให้การเรียนการสอนตามหลักสูตรสมบูรณ์ขึ้น และเป็นกิจกรรมที่ไม่มีการบังคับแต่ให้เข้าร่วมด้วยความเต็มใจกิจกรรมนั้นนั้นจะไม่นับ
หน่วยกิตหรือมีคะแนนที่จะส่งผลต่อการจบการศึกษาของนักเรียน ดังนั้น กิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงนับได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มี
ความส าคัญกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาท้ังทางด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 

อุไรวรรณ สอิ้งทอง [4] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นให้นักเรียนทั้งในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียนเพื่อมุ่งส่งเสริมในด้านวิชาการ ความสามารถพิเศษ ความถนัด และความสนใจของนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพช่วยฝึกอุปนิสัยของผู้เรียนให้เหมาะสมกับอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

กล่าวโดยสรุป กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นให้กับผู้เรียนอย่างเป็นกระบวนการ ด้วยรูปแบบ
และมีวิธีการที่หลากหลาย เป็นประสบการณ์ที่จัดนอกช้ันเรียนปกติหรือเป็นกิจกรรมนอกโรงเรียน เช่น กิจกรรมการออกค่าย การตั้ง
ชมรม กิจกรรมการกีฬา กิจกรรมการเมืองการปกครอง และกิจกรรมอื่น ๆ โดยไม่มีการคิดหน่วยกิตและระดับผลการเรียน ทั้งนี้เพื่อ
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การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพ รวมทั้งเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
บุคลิกภาพช่วยฝึกอุปนิสัยของผู้เรียนให้เหมาะสมกับอุดมการณ์ประชาธิปไตย  

2. ความส าคัญของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างมากในสังคมปัจจุบันเนื่องจากการพัฒนาทางด้านสติปัญญาใน

ห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ ซึ่งควรจะพัฒนาทางด้านอารมณ์สังคมเพื่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุขและเป็นคนเก่งคน
ดีต่อไปในอนาคต [3] ทั้งนี้ในการที่สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น ย่อมมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่
อยู่นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียนตามปกติ [5] ซึ่งผู้เรียนจะได้มีโอกาสสัมผัสสถานการณ์จริงและประสบการณ์ตรงด้วย
ตนเอง เพราะในการด ารงชีวิตประจ าวันจริงของผู้เรียนนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับงานทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว  แต่หากต้องขึ้นอยู่กับ
การปรับตัว การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ อ่าน สังเคราะห์ และการวิจัยด้วยตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์ และทักษะเป็นเครื่องมือ 
[2] นอกจากนี้ยังช่วยส่งผลให้ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัด และความสามารถของตนเองเพื่อน าไปสู่การประกอบอาชีพการท างานใน
อนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นบุคคลที่สมบูรณ์และเป็นที่ต้องการของสังคม ประเทศชาติต่อไป 

3. จุดมุ่งหมายของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้น เป็นการก าหนดขอบเขต เป้าหมาย และแนวทางในการด าเนินงานต่าง ๆ 

ในการจัดกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่รู้จักเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิทาง
อารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม  สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยที่ได้จาก
การจัดกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและไปใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างเพิ่มพูนประสบการณ์
และพัฒนาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ รวมทั้งเพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ทั้งนี้ยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้เรียนอีกด้วย [1][6]  

4. ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเภทของกิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ทุกกิจกรรมมุ่งพัฒนาผู้เรียน

ทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย โดยแบ่งเป็น 1) กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมโครงการสอนในช้ันเรียนให้
สมบูรณ์ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 2) กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความสามารถพิเศษและพัฒนาความสนใจเฉพาะ กิจกรรมนี้มีจุดมุ่งหมายให้
นักเรียนได้มีโอกาสค้นหาหรือพัฒนาความสนใจ และความสามารถพิเศษของตนเองซึ่งมักไม่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาที่เรียนโดยตรง  
3) กิจกรรมที่เป็นการบริการภายในโรงเรียน กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาด้านค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และการใช้
ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัย 4) กิจกรรมที่พัฒนาด้านจิตใจ กิจกรรมประเภทนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาด้านค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัย และ 5) กิจกรรมทางสังคม นันทนาการและกีฬา กิจกรรมประเภทนี้จัดขึ้น
เพื่อพัฒนาการเข้าสังคมการอยู่ร่วมกัน และการพักผ่อนยนใจ รวมทั้งสร้างความสามัคคีในหมู่คณะของผู้เรียน [2][6] 

5. ประโยชน์ของกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์เนื่องจากส่วนหนึ่งท าให้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสมบูรณ์

ยิ่งขึ้นและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข [3] ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน รวมทั้งมีความส าคัญ และ 
มีคุณค่าที่สถานศึกษาควรจัดขึ้น ทั้งนี้หากมีการจัดกิจกรรมอย่างถูกต้อง มีระบบแบบแผนที่ชัดเจนจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากทั้ง
ต่อผู้เรียนเองและรวมถึงต่อสถานศึกษาด้วย โดยประโยชน์ของกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร มีดังนี ้1) เพื่อเป็นการเติมเต็มในการพัฒนาดา้น
ต่าง ๆ ช่วยให้รู้จักการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการสมาคมติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นร่วมกันท างานกับผู้อื่นได้  2) เพื่อส่งเสริม
หลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพราะผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติจริงช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์กว้างขวางและสมบูรณ์อย่างยิ่ง 3) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนโดยอ้อม เช่น สภานักเรียน 4) เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสังคมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยสร้างสรรค์สังคมที่ตนอาศัยอยู่ 5) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียน 
ซึ่งประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ 6) เพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้รู้จักการรับฟัง 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่ และ  7) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีโอกาสได้
ท างานตามความรู้ ความ สามารถ และความสนใจของตนเอง [2][5-6]  

ดังนั้นจากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานศึกษามีความส าคัญและมีความจ าเป็นอยา่ง
มากในสังคมปัจจุบันเนื่องจากการพัฒนาทางด้านเนื้อหาวิชาการเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและยังไม่
ตอบสนองและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน โดยกิจกรรมเสริมหลักสูตรนั้นเป็นกิจกรรมที่ช่วยในการเสริมสร้าง
สมรรถนะ รวมทั้งฝึกทักษะต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต่อผู้เรียนอย่างมาก ซึ่งเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องบริหารจัดการและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรียน โดยต้องค านึกถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนได้เติมเต็มการพัฒนา
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ศักยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน ซึ่งจะท าให้สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรมนั้นไปใช้ทั้งทางตรงและทางอ้อมในการ
ประกอบอาชีพการงานในอนาคต 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
1. ความหมายของการบริหารจัดการงานกิจกรรมนกัเรียน 
การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน เป็นการบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ นอกห้องเรียน ซึ่งผู้บริหาร

โรงเรียนมีหน้าที่จะต้องจัดให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพื่อพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของสังคมต่อไป [7] นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการได้กล่าวไว้เกี่ยวกับความหมาย
ของการบริหารจัดการงานกิจกรรมนักเรียน มีดังนี ้

ณัฐนนท ์ค้าขาย [8] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมนักเรียนเป็นการพัฒนานักเรียน ส่งเสริมในด้านความสามารถความรู้ความสนใจ
ของนักเรียน ในทุกด้าน เช่น ด้านร่างกาย ด้านสภาพทางอารมณ์ความคิดสติปัญญา ให้มีกรอบที่เป็นแนวทางน าไปสู่การบริหารงาน
ตามแผนและนโยบายของโรงเรียนโดยไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสอนทางวิชาการเป็นการน านักเรียนไปสู่สังคมแห่งการท างาน   
ก่อเกิดสังคมที่เกิดการเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติท าให้เกิดการฝึกฝนในทางที่ดีทุกด้านทั้งคุณธรรม จริยธรรม งานกิจกรรมนักเรียนส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นประชากรที่ดี มีทักษะความรู้ที่ดี เหมาะสมถูกต้องตามบทบาทหน้าที่  เคารพในกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  
น าไปสู่ทักษะการใช้ชีวิตอย่างบุคคลที่มีคุณภาพ อันจะน าพาซึ่งความสุขความเจริญแก่สังคมและมวลมนุษย์ 

มาลี เกศธนากร [9] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมนักเรียนเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอน 
ตามปกติที่เน้นส่งเสริมการเรียนการสอน คลอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมนักเรียน ด้านการบริการแนะแนวการรักษา
ระเบียบวินัยของโรงเรียน และ การบริการอื่น ๆ ที่จัดให้แก่นักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถมีพฤติกรรม ที่ดีงามมีระเบียบวินัย
ในตนเองอันส่งผลอันดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเองท าให้นักเรียนมีความ เจริญก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในการเรียนการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไปโรงเรียน ต้องจัดให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาท้ังด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา 

วราภรณ์ บุญดอก [10] ได้กล่าวไว้ว่า กิจกรรมนักเรียนเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการ
สอนตามปกติที่มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีความประพฤติที่ดีงามมีระเบียบ
วินัยในตนเอง อันส่งผลให้นักเรียนก้าวหน้า และประสบความส าเร็จในการเรียน และการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาออกไป 

โดยสรุป การบริหารจัดการงานกิจกรรมนักเรียน เป็นการบริหารงานที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  ซึ่งอยู่
นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ ซึ่งตามปกติที่เน้นส่งเสริมการเรียนการสอน คลอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรม
นักเรียน ด้านการบริการแนะแนวการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน และ การบริการอื่น ๆ ผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ ความคิด 
สังคมและสติปัญญา โดยการจัดกิจกรรมนักเรียนนั้นจะไม่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนทางวิชาการ ทั้งนี้เป็นการน าผู้เรียน
ไปสู่สังคมแห่งการท างาน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้า และประสบความส าเร็จในการเรียน และการท างานในอนาคตต่อไป 

2. ความส าคัญของการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
การบริหารงานกิจกรรมนักเรียนมีความส าคัญต่อผู้เรียน สังคม และประเทศชาติ เพราะเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือดูแลเอาใจ

ใส่ผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข ตรงตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มีจุดมุ่งหมายเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความมีวินัยในตนเอง การเคารพกฎหมาย ความภูมิใจในความเป็น
ไทย มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีความเป็นเลิศตามศักยภาพ
ของตนเอง รู้จักเลือกใช้เทคโนโลยี มีสุขภาพพลานามัยสมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ รู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถด ารงชีวิตด้วยความ
พอเพียง ทั้งนี้การพัฒนาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจะส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพราะนอกเหนือจากการพัฒนาทางด้านความรู้แล้ว 
สถานศึกษายังช่วยพัฒนา และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี [7][11][12] ดังนั้นการบริหารงานกิจกรรม
นักเรียนจึงมีความส าคัญยิ่ง เพราะผู้เรียนเปรียบเสมือนเป็นหัวใจของสถานศึกษา สถานศึกษาจะก้าวไปหรือพัฒนาไปได้ก็ขึ้นอยู่กับ 
การบริหารงานกิจกรรมนักเรียนให้ได้พร้อมซึ่งคุณภาพ [8] 

3. จุดมุ่งหมายของการบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน เป็นการบริหารงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตที่เหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ทั้งนี้จุดมุ่งหมายที่ส าคัญใน
การบริหารงานกิจกรรมนักเรียนสามารถจ าแนกได้ 6 ประการ ดังนี้ 1) เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายเกิดความรู้  
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ความช านาญทั้งวิชาการและวิชาชีพอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น  2) เพื่อให้ผู้ เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมองเห็นช่องทางในการสร้างอาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสม 3) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์
ความรู้ต่าง ๆ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 4) เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมในการด าเนินชีวิต และเสริมสร้างศีลธรรม จริยธรรม 5) เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
และ6) เพื่อส่งเสริมการเรียนและชีวิตความเป็นอยู่ของผู้เรียนในสถานศึกษาให้ด าเนินไปได้ด้วยดี มีความปกติสุขต่อไป [10][13] 

4. ประโยชน์ของการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียน 
 การบริหารงานกิจกรรมนักเรียน เป็นการบริหารงานการจัดกิจกรรมที่ถือว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมาก ทั้งช่วยให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์โดยตรง สามารถที่จะน าประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งช่วยเสริมสร้างและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด ช่วยส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม และสติปัญญา และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอนยังสามารถใช้กิจกรรมนักเรียนในการเป็นเครื่องมือเพื่อเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยในตนเอง  สร้างความสามัคคี รักหมู่คณะ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบ รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม มีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันเอื้ออาทร
และสมานฉันท์ [7][8][13] 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของนีโอฮิวแมนนิส 
1. การศึกษาตามแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส 
การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสของ พุดกรอง พิพัฒรัตนะ [14] ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเห็นความส าคญั

ในการพัฒนาส่วนประกอบของชีวิตของมนุษย์ ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ซึ่งประกอบไปด้วย จิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือ
ส านึกไปพร้อม ๆ กัน มากกว่าท่ีจะพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ โดยในการพัฒนาร่างกายให้สมบูรณ์และแข็งแรงจะเน้นเรื่องการ
รับประทานอาหารและการออกก าลังกายที่เหมาะสมเป็นกิจกรรม การพัฒนาจิตส านึกจะใช้หลักจริยธรรมเป็นส่วนควบคุม ส่วนจิตใต้
ส านึกจะใช้วิธีผสมผสานโดยให้จิตใต้ส านึกรับข้อมูลที่ดี จิตเหนือส านึก จะใช้การท าสมาธิเป็นกิจกรรมซึ่งการพัฒนาตนเองทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจท าให้บุคคลนั้น ๆ ได้น าไปพัฒนาสังคมต่อไป นอกจากนี้ เกศราพรรณ  พันธุศรีเกต อ้างถึงใน ธนพร  สืบกระพันธ์ 
[15] ยังกล่าวไว้ว่า แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เป็นแนวคิดหนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดปัญญาบริสุทธิ์ที่เรียกว่า INTUITION โดยจะสอนให้
ผู้เรียนเกิดการฝึกภาวนา โยคะ และกระบวนการต่าง ๆ ที่จะท าให้มนุษย์รู้จักตนเอง จึงเป็นแนวคิดที่น่าสนใจในด้านการน าเสนอ
หลักการปฏิบัติในการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีมีความประสานสอดคล้องกันในด้านจริยธรรมควบคู่ไปกับการใช้ชีวิตในสภาพสังคมปัจจุบันที่
เรียกว่า ยุค 4.0   

โดยสรุปจากการศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เป็นแนวคิดที่เห็นความส าคัญในการพัฒนามนุษย์ ทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจ ซึ่งประกอบไปด้วย จิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึกไปพร้อม ๆ กัน มากกว่าที่จะพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ 
ทั้งนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดปัญญาบริสุทธ์ิ โดยจะสอนให้ผู้เรียนเกิดการฝึกภาวนา โยคะ และกระบวนการต่าง ๆ ที่จะท าให้รู้จักตนเอง  

2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดของนีโอฮิวแมนนิส 
การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ในการศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนิส เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพท่ีแฝงเร้นในตัว

มนุษย์ทุกคนให้ปรากฏออกมาให้ได้มากที่สุด เพื่อพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ ในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาชีพ วิชาการ และในทุก ๆ 
ส่วนประกอบของชีวิตทั้งทางด้านร่างกาย จิตส านึก จิตใต้ส านึก และจิตเหนือส านึก โดยจะใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่จะสร้าง
ความสามารถทางอารมณ์หรือจิตใจ ท าให้มนุษย์มีความสุขในชีวิตได้ง่ายสามารถอดทน รอคอย มุ่งมั่นในการกระท าจนบรรลุ
เป้าหมายที่ตัวเองตั้งไว้ได้อย่างมีความสุข และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในทุกสถานการณ์ของชีวิต โดยกิจกรรมตาม
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีลักษณะดังนี้ 1) อบอุ่นร่างกายด้วยการบริหารร่างกายในท่าอาสนะ เช่น ท่างู ท่ากระต่าย ท่านกนางแอ่น  
ท่าดอกบัว เพื่อบริหารอวัยวะภายใน และภายนอกควบคุมอารมณ์ และจิตใจควบคู่กับการหายใจลึก ๆ มีการสงบนิ่งเป็นการช่วยผ่อน
คลายกล้ามเนื้อ และประสาทมีผลท าให้จิตใจผ่อนคลาย และมีความสุขอารมณ์ เยือกเย็น มีความสงบทางจิตใจ 2) การจัด
สภาพแวดล้อมที่มีความหลากหลายเป็นธรรมชาติ เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสใช้ประสาทสัมผัสในการรับรู้  ความรู้สึกจากสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เพราะการที่เด็กได้สัมผัสกับสิ่งแวดล้อมท่ีแปลกใหม่ก็จะยิ่งท าให้เด็กมีสติปัญญาที่สูงขึ้น 3) มีเสียงดนตรีจากเพลงบรรเลงหรือ
เสียงธรรมชาติ เช่น เสียงน้ าตก ฟ้าร้อง นกร้อง ลมพัด เสียงคลื่น และมีเสียงเพลงแห่งความรัก ที่จะบอกให้เด็กรู้จักคุณค่ามีความรัก
ให้กับตนเองและรักทุกสรรพสิ่งในโลกมนุษย์ อาจเป็นการร้องเพลงประกอบท่าทางตามเนื้อเพลง หรือการเล่นเกมประกอบเพลง  
4) น าการเล่านิทานมาให้เด็กได้ใช้ความคิดคะนึงฝันจินตนาการไปกับเรื่องราวต่าง  ๆ ที่จะช่วยให้เด็ก ๆ มีอิสระในการใช้ความคิด
เลียนแบบท่าทางเคลื่อนไหวตามนิทานเรื่องราวหรือเคลื่อนไหวในลีลาต่าง  ๆ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ของเด็กและมีความสุข 
สนุกสนานกับการเคลื่อนไหวในรูปแบบของการละเล่นต่าง ๆ และ 5) ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ และจิตใจด้วยการสงบนิ่ง โดยการนอนใน
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ท่าที่สบายอย่างอิสระ ร่างกายไม่เคลื่อนไหวมีความคิดด้านบวก มีความรักให้กับตนเอง และรักทุกสรรพสิ่ง มีความสุขกับการใช้ชีวิต
อยู่ในสังคม [14][16] 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามสมรรถนะ
ส าคัญในศตวรรษที ่21 

 การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนในปัจจุบันนั้นต้องอาศัยการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการให้
มีความสอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้เรียนมากที่สุดโดยผ่านกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีเป้าหมายไปท่ี
ผู้เรียนโดยตรงเพื่อให้เกิดสมรรถนะและคุณลักษณะที่ส าคัญในศตวรรษที่  21 ซึ่งผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสม
ประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ  
สื่อและ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 5 ระบบ คือ ระบบ
มาตรฐานการเรียนรู้ ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ และระบบแหล่ง
เรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งนี้ส าหรับการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัว
ผู้เรียนอย่างแท้จริง มุ่งไปที่ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที ่21 
ครูผู้สอนต้องไม่สอนหนังสือ ไม่น าสาระที่มีในต ารามาบอกบรรยายให้ ผู้เรียนจดจ าแล้วน าไปสอบวัดความรู้  ครูต้องสอนคนให้เป็น
มนุษย์ที่เรียนรู้การใช้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก ในการเรียนรู้ ให้
นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็นค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้นสร้างแรงบันดาล ใจให้อยากเรียน ที่จะน าไปสู่การ
กระตือรือร้นที่จะสืบค้น รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุน หรือโต้แย้งข้อสมมติฐานค าตอบที่คุ้นเคย พบเจอจาก
ประสบการณ์เดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ ใหม่แทนของเดิม การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า Project-Based Learning: PBL [17]  

 

สรุป 
การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนนั้นเป็นการบริหารงานท่ีมีความสัมพันธ์กันในเชิงการส่งเสริมและมุ่ง

พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีศักยภาพ รวมทั้งทักษะในด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นการบริหารงานท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง มีความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิต รวมทั้ง
การประกอบอาชีพ โดยอยู่นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนตามปกติ  ไม่มีการให้หน่วยกิตและไม่มีการให้คะแนนทาง
วิชาการ ทั้งนี้ส าหรับการบริหารจัดการเป็นการจัดกิจกรรมที่มีแบบแผนและมีจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
ความถนัดและสนใจของผู้เรียน โดยค านึกถึงความแตกต่างกันระหว่างบุคคลทั้งอารมณ์ ความรู้สึก ความสามารถและสติปัญญา และ
ด้วยยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเร่งให้มีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและปรับปรุง
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาให้สอดรับกับยุคสมัยและความต้องการของผู้เรียน  ทั้งนี้ก็เพื่อให้
สถานศึกษาสามารถผลิตบุคคลที่มีศักยภาพ มีทักษะและมีสมรรถนะ ไปพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในภาคธุรกิจในปัจจุบันและอนาคตภายภาคหน้า 

 

ข้อเสนอแนะ 
การบริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนภายในสถานศึกษาในปัจจุบันนั้นแต่ละสถานศึกษาควรมุ่งพัฒนา

และปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการให้มีความสอดรับกับยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง เพราะการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยนั้นไม่มีที่สิ้นสุด
และรวมเร็ว หากด าเนินการล่าช้า ผลผลิตหรือบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาออกไปอาจขาดศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ขณะนั้นได้ ยกตัวอย่างเช่น การใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วจนท าให้ผู้เรยีนอาจยังไม่เข้าถึงและยงัไม่
มีความเข้าใจในสิ่งนั้นได้ ซึ่งจะเป็นปัญหาอย่างมากกับผู้เรียนหากไปประกอบอาชีพที่ต้องใช้เทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง  เพราะ
เทคโนโลยีบางอย่างอาจมีความจ าเป็นต่อสังคมและภาคธุรกิจในอนาคต เป็นต้น นอกจากน้ีผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรทุกฝ่าย รวมทั้งเดินทางไปศึกษาดูงานในต่างสถานศึกษา ทั้งนี้ก็เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้รับมากประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและสถานศึกษาของตนเองมากที่สุด และสถานศึกษาควรจัดหาวิทยากรนอกสถานศึกษาทั้ง ผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์
ชาวบ้าน รวมถึงผู้ที่มีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้น ๆ ที่ผู้เรียนมีความสนใจ มาถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมทั้งฝึกทักษะต่าง ๆ  
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตนเองมากขึ้น ผ่านการเรียนรู้และถ่ายทอดจากผู้ที่มีประสบการณ์โดยตรง 
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