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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 2) ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด�ำเนินการตามแนวคิด

การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 

การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ข้ันตอนท่ี 3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอนที่ 4  

การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้

	 ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้และ (4) การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรู ้และประกอบด้วยขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู้ 

7 ขัน้ตอน คอื (1) ขัน้จดัเตรยีมผูเ้รยีน (2) ขัน้สถานการณ์ปัญหา (3) ขัน้วเิคราะห์ปัญหา (4) ขัน้วางแผนงาน (5) ขัน้ด�ำเนนิ

งาน (6) ขัน้สรปุ และ (7) ขัน้ประเมนิผล 2) ผลการศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหา

เป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44,S.D. 

= 0.70) และค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ (E
1
/ E

2
) เท่ากับ 86.70/81.17 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (80/80)  

3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหา เป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า 1) คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า  

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน ในภาพรวมหลังการจัดการ

เรียนรูด้้วยรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัย ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44, S.D. = 0.70) และ 3) ผลการประเมินการสอบถามเจตคติใน

ภาพรวม หลงัการจดัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะนกัศกึษา

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.64)

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้ การเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

Abstract

	 The study aimed to 1) develop an active instructional model utilizing problem-based learning to enhance 

the competence of non-formal educational students; 2) explore its efficiency; and 3) validate its effectiveness in 

terms of the learning achievement of students’ cooperative learning and attitudes towards this model. Using research 

and development activities, the study was conducted using the following four phase process: 1) The exploration of 

fundamental data for the instructional model, 2) The planning of the active instructional model, 3) The implementation 

of the active instructional model, and 4) The completion of active instructional model.

	 The research findings were as follows: 1) The active learning model utilizing problem-based learning to enhance 

the competence of non-formal educational students was developed with four major elements, namely, principles, 

objectives, teaching and learning, feedback and assessment. Its instructional steps of problem-based learning consisted 

of (1) preparation by students, (2) problem scenarios, (3) problem analysis, (4) task planning, (5) task performance, 

(6) task conclusion, and (7) evaluation. 2) The active instructional model was developmentally tested and found that 

it was appropriately constructed, as evaluated by five experts, with an IOC between 0.60-1.00, and its efficiency, as 

measured using (E
1
/ E

2
) formula, was 86.70/81.17 under the 80/80 criterion. 3) The effectiveness of the active learning 

model after the implementation were as follows: (1) the mean score of the posttest was significantly higher than the 

pretest at the level of .05; (2) all dimensions from the cooperation of the learning survey was rated as high with the 

mean of 4.44 and the standard deviation at 0.70, and (3) the overall score from the satisfactory survey of the students 

was also high with the mean of 4.43 and the standard deviation at 0.64.

Keywords: learning and teaching, problem-based active learning, non-formal education

บทน�ำ

	 สาระส�ำคัญในยุทธศาสตร์ที่ 3 ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลง 

ในบริบทโลกและภูมิภาคแบบก้าวกระโดดท�ำให้มีความจ�ำเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับคนทุกช่วงวัยให้สามารถ

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันที่ผู้คนเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ 

หลายด้านตลอดเวลา ซึ่งบางปัญหาก็สามารถแก้ไขได้ แต่บางปัญหาก็แก้ไขยาก (Ill-defined problems) [1] ให้มีการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย รวมถึงการพัฒนาและ

ส่งเสริมสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสอดคล้องกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทุกระดับทั่วโลกในปัจจุบันที่

ก�ำลังเน้นการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านการมีคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี

ของประเทศ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด�ำเนินการงานอาชีพที่มีประสิทธิภาพและการด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคม



วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีที่ 9 (ฉบับที่ 1) มกราคม-เมษายน 2562

80 Academic Journal of Phetchaburi Rajabhat University
9 (January-April) 78-89 (2019) 	 Vol.9 No.1

	 ในการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพนัน้จะต้องเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัและเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้คดิ ได้ท�ำและสามารถ

เรียนรู้ได้ตลอดเวลาทุกสถานที่ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ซ่ึงแนวคิดการจัดการเรียนรู้น้ีสอดคล้องกับแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ให้โอกาสทางการศึกษา

กลุ่มเป้าหมายที่ออกจากระบบโรงเรียนด้วยเหตุผลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเพราะความยากจน ข้อจ�ำกัดทางด้านร่างกาย  

สติปัญญา สังคม รวมทั้งอยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกล [2]

	 จากรายงานการติดตามและประเมินความก้าวหน้าการด�ำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนการศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ระหว่างปี 2553-2554 [3] และข้อมลูจากรายงานการศกึษาประสทิธผิลการจดัการ

ศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระหว่างปี 2552-2553 พบว่า มีนักศึกษา กศน. ทุกระดับ 

ไม่จบการศึกษาร้อยละ 36 ซ่ึงสาเหตุของการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต�่ำ และสาเหตุที่ไม่ประสบความส�ำเร็จ 

ในการศึกษาของนักศึกษา กศน. ส่วนหน่ึงมาจากการจัดการเรียนรู้ เช่น 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนไม่

สอดคล้องกับชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้เรียน [4] 2) บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ที่ส่วนใหญ่ผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทอยู่

ตลอดเวลา ท�ำให้ผูเ้รยีนไม่มโีอกาสได้พดูและแสดงความคดิเห็นเท่าใดนกั ส่งผลให้ผูเ้รยีนไม่กล้าแสดงความคดิเหน็ต่อ

ทีช่มุชนหรอืสาธารณะและบางคนไม่รูจ้กัวธิกีารแสดงความคดิ 3) บรรยากาศการเรยีนรู ้ในห้องเรยีนทีผู่ส้อนต้องสอน

เนือ้หาให้ทันตามหลกัสตูร ซึง่มเีนือ้หามากมาย และบางอย่างเป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนคดิว่าไม่มคีวามจ�ำเป็นหรอืสมัพนัธ์ต่อชวีติ

ของเขาและ 4) ความรบีเร่งในการสอนของผูส้อนจนไม่มเีวลาทีจ่ะเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ท�ำงานร่วมกนัเป็นกลุม่ ท�ำให้

ขาดโอกาสในการรบัฟังความคดิเหน็ของคนอืน่และท�ำให้ผูเ้รยีนไม่สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้เรยีนมาแก้ไขปัญหาร่วมกนั

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ [5] ซึ่งลักษณะในการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นไปที่ผู้สอนเป็นส่วนใหญ่

	 ทั้งนี้ การที่ผู้เรียนจะสามารถสร้างองค์ความรู้ได้เองนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการฝึกฝนอบรมให้มีสมรรถนะ 

(Competency) [6] หรือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะและเจตคติ [7] และในการพัฒนา 

ผูเ้รยีนให้มสีมรรถนะเช่นนัน้ได้ 1) ต้องจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้คดิ ได้ท�ำ ได้เผชิญกบัปัญหา

และสามารถจดัการกบัปัญหา ได้ใช้ประสบการณ์ของตน ซึง่แตกต่างกนัจากสถานการณ์ต่าง ๆ  2) มกีารแสวงหาความรู ้

จากแหล่งเรยีนรูไ้ด้อย่างสะดวก สามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดเวลา ทกุสถานทีท่ัง้ในและนอกระบบโรงเรยีน การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้

อย่างต่อเนือ่งสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชวีติจรงิได้และ 3) สามารถท�ำให้ผูเ้รยีนเป็นผูม้คีวามกระตอืรอืร้น

ในสิ่งที่ตนอยากเรียนรู้ แล้วค้นคว้าแสวงหาความรู้เพิ่มเติม เช่ือมโยงความรู้เดิมและประสบการณ์เดิม ผนวกกับ 

ความรู้ใหม่จนสร้างสรรค์เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ [8][9] ดังน้ัน จึงสรุปได้ว่าในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะใน

ด้านต่าง ๆ ได้นั้นจะต้องเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้ด้วย 

ตวัเองจนค้นพบความรูแ้ละรูจ้กัสิง่ทีค้่นพบ เรยีนรูว้เิคราะห์ต่อจนรูจ้รงิว่าสิง่นัน้คอือะไร มคีวามส�ำคญัมากน้อยเพยีงไร

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญที่ผู ้สอนอาจน�ำมาใช้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนม ี

หลายรปูแบบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ รปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ทีเ่ริม่ต้นจาก 

ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ ผู้เรียนเกิดทักษะในการคดิวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหาและเสาะแสวงหา

ความรูเ้พือ่ค้นพบค�ำตอบเพือ่ให้เกดิความเข้าใจในรายละเอยีดของปัญหาและผูเ้รยีนประเมนิผลการเรยีนรูด้้วยตนเอง ซึง่

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวนี้ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญอย่างแท้จริง เนื่องจากความรู้

และกระบวนการที่ได้มาซึ่งความรู้เกิดขึ้นด้วยตัวผู้เรียนเอง บทบาทของการเรียนรู้จึงอยู่ที่ผู้เรียนเป็นหลัก ผู้สอนเป็น

เพียงผู้อ�ำนวยความสะดวกหรือให้ค�ำแนะน�ำเท่านั้น [10] และเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเริ่มต้นจากสถานการณ์ต่าง ๆ (Situations) ที่มาจากความสนใจและ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A
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ความต้องการของผูเ้รยีนเป็นหลกัส�ำคญั [11] และให้ความส�ำคญักบัปัญหาทีส่อดคล้องกบัความเป็นจรงิ เปิดโอกาสให้ 

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เพื่อสามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

อย่างมีความหมาย กระตือรือร้นและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลาด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ (Active Learning) [12] 

ผู้เรียนลงมือกระท�ำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียวโดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา รวมไป

ถึงการใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า ซึ่งจะช่วยท�ำให้สามารถเรียนรู ้

ได้ดียิ่งขึ้น [13]

	 สรปุว่าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นให้ผูเ้รยีนได้เกดิการเรยีนรูด้้วย

ตนเอง โดยผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะศึกษาหาความรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้สอน ชุมชน สิ่งแวดล้อม

ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยเน้นไปที่การฝึกฝนการใช้กระบวนการคิด สังเกต วิเคราะห์ พูด ฟัง สื่อสาร การตั้งค�ำถาม

ค�ำตอบ เพื่อให้ผู้เรียนได้ คิดเป็น ท�ำเป็นและแก้ปัญหาเป็น มีการตัดสินใจที่ดีและสามารถเรียนรู้ท�ำงานร่วมกันรวมทั้ง

การน�ำทักษะที่ได้ในการแก้ปัญหา ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะ (ความรู ้ทกัษะและเจตคต)ิ เพือ่ทีจ่ะได้ส่งผลต่อเนือ่งไปท�ำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษานอกระบบหรือนักศึกษา กศน. เพิ่มมากขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษา  

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีความมุ่งหมายในการวิจัย ดังต่อไปนี้

	 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 

นักศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 3 ด ้าน คือ 3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3.2 ทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน 3.3 เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้

ความส�ำคัญของการวิจัย

	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความส�ำคัญต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

	 1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษา 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

	 2. ผลที่ได้จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะช่วยให้นักศึกษา การศึกษา 

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้คิดเป็น ท�ำเป็นและแก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อเนื่องไปสู่การพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียนรู้ร่วมกัน

	 3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยที่พัฒนาขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ในการน�ำไปเป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในบริบทอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ขอบเขตของการวิจัย

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  1.1	 ประชากร คือ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอ�ำเภอซับใหญ่ ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ในปีการศึกษา 

2559 จ�ำนวน 878 คน

		  1.2	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย์การศึกษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ�ำเภอซบัใหญ่ ส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั

จังหวัดชัยภูมิ ในปีการศึกษา 2559 ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

			   1.2.1 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการทดลองหาประสทิธภิาพรูปแบบการจดัการเรียนรู ้คอื นกัศกึษาระดบั

มธัยมศกึษาตอนปลาย ศนูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ�ำเภอซบัใหญ่ ส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จ�ำนวน 30 คน

			   1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอซับใหญ่ ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จ�ำนวน 30 คน

	 2. ตัวแปรที่ศึกษา

		  2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

		  2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ สมรรถนะของนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย

			   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

			   2) ทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน

			   3) เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งส�ำรวจและวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ

	 2. การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและกระบวนการจัดการ

เรียนรู้และการวัดและประเมินผล แล้วท�ำการประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน และน�ำไปทดลองใช้ (Try 

out) กบันกัศกึษา ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง พร้อมทัง้การหาประสทิธภิาพของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้(E
1
/E

2
) โดยใช้เกณฑ์ 

80/80 เพื่อให้รูปแบบ การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพส�ำหรับน�ำไปทดลองจริง

	 3. การหาประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้เป็นการน�ำไปทดลองใช้จรงิกบักลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นนกัศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ศนูย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ�ำเภอซบัใหญ่ โดยการวดัผลสมัฤทธิ์

ก่อนและหลังเรียน การประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกันและเจตคติต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้	

	 4. การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการปรับปรุงแก้ไข
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ขั้นตอน ผลการด�ำเนินการการด�ำเนินการ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

Figure 1 The process of research and development.
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สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส�ำคัญ  

คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

มผีลการประเมนิคณุภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญพบว่ารปูแบบการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคล้องและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

( X = 4.44, S.D. = 0.70)

	 2. ผลการใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะนกัศกึษาการศกึษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีดังนี้

		  2.1	 ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีน พบว่าคะแนนเฉลีย่

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่คะแนนเฉลี่ยก่อน

เรียนของกลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 11.53 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 13.73 คะแนน

		  2.2	 ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกันในภาพรวมหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะนกัศกึษาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ทกุ

ด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44, S.D. = 0.70)

		  2.3	 ผลการสอบถามเจตคติในภาพรวมหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับมาก  

( X = 4.43, S.D. = 0.64)

อภิปรายผล

	 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอธัยาศยั ทีพ่ฒันาขึน้มามปีระสทิธผิลสอดคล้องกบัองค์ประกอบผลการเรยีนรูท้ี ่คาดหวงัของนกัศกึษา

ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการเรียนรู้ร่วมกันและเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบ

การจัดการเรียนรู้นี้ ได้พัฒนาขึ้นมาอย่างถูกต้องเป็นระบบตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) [14], [15] ซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุง

รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้กล่าวคอื อนัดบัแรกผูว้จิยัได้ศกึษาสภาพและปัญหาของการจดัการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยและ พบว่า 1) นักศึกษามีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ 2) นักศึกษาไม่จบการศึกษา 3) 

การขาดแคลนครูผู้สอนที่มีความรู้เฉพาะด้าน 4) ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5) 

เนือ้หาการเรยีนรูไ้ม่สอดคล้องกบัชวีติและความเป็นอยูข่องนกัศกึษา 6) นกัศกึษาขาดความรบัผดิชอบงานทีไ่ด้รบัมอบ

หมาย ขาดความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและขาดทกัษะในการแสวงหาความรู ้ท�ำให้ไม่สามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

ซึง่ข้อมลูนีส้อดคล้องกบังานวจิยัของธติ ิพึง่เพยีร [16] ทีไ่ด้ท�ำการศกึษาความต้องการของนกัศกึษา การศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยในอ�ำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป จ�ำนวน 341 คน 

และจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนสามารถน�ำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ�ำวัน จัดให้มีระบบการให้ค�ำปรึกษา การบริการเพ่ือ

แก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของคนในชุมชนเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการ

ศึกษาต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะชีวิต การเสริมสร้างสุขภาพ การแก้ปัญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

ใช้แหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  นอกจากนัน้ผูว้จิยัได้น�ำผลทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาทีแ่สดงความคดิเหน็เกีย่วกบั 
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การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ หรือนักศึกษา กศน.ใน 4 ด้าน คือ 1) การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการ 2) การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน 3) การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ และ 4) การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน ไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างต้นแบบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 2. ขั้นตอนต่อไปหลังจากท่ีได้ต้นแบบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะนกัศกึษา การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัแล้ว ได้น�ำต้นแบบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูน้ี้

ผ่านการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญว่ามคีณุภาพก่อนทีจ่ะน�ำไปใช้ในสถานการณ์จรงิ โดยมค่ีาดชันคีวามสอดคล้องขององค์

ประกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ท่ากบั 0.78 โดยความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีส่รปุผลเกณฑ์การประเมนิถอืว่าอยู่

ในเกณฑ์ที่สอดคล้องและใช้ได้ คือ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรูป

แบบการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพมากพอทีจ่ะน�ำไปใช้ในสถานการณ์จรงิได้ให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถตามความ

คาดหวังของผลการจัดการเรียนรู้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับพัชรี ศรีสังข์ [17] ที่ว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวน

การจัดการใช้ทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้มาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หรือได้

ฝึกหัดหรือได้กระท�ำโดยได้รับการเสริมแรงอย่างมีประสิทธิภาพสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องและประสานงานกันเพื่อให้

เกิดประสทิธผิลมีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเกิดขึ้นอย่างค่อนข้างถาวรกับผู้เรียนตามขีดความสามารถทีม่ ีได้บรรลุจุด

ประสงค์ที่ตั้งไว้ และทั้งนี้ได้สอดคล้องกับผลงานของจิรภา อรรถพร [18] ที่ได้พัฒนารูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์

เพือ่ส่งเสรมิพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนสิติปรญิญาบณัฑติ ทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันารปูแบบการสอนเชงิรกุออนไลน์

เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาบัณฑิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบนี้ คือ ผู้เชี่ยวชาญใน

การพฒันารปูแบบ จ�ำนวน 5 คน และผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิรปูแบบ 5 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ แบบ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และแบบประเมินรูปแบบฯ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) บทบาทผู้สอน 2) บทบาทผู้เรียน 3) ระบบจัดการเรียนรู้ 4) เนื้อหาของบทเรียน 5) การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ศนูย์กลาง 6) การตดิต่อสือ่สารผ่านเทคโนโลย ี7) กระบวนการส่งเสรมิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้8) การสะท้อนการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน และ 9) การวดัและประเมนิผล โดยรปูแบบการสอนเชงิรกุออนไลน์เพือ่ส่งเสรมิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ม ี5 ขัน้ตอน 

ดังนี้ 1) ขั้นศึกษาค้นคว้า 2) ขั้นเชื่อมโยงปัญหา 3) ขั้นระดมสมอง 4) ขั้นสังเกตการณ์ และ 5) ขั้นสะท้อนคิด ดังนั้น การ

ประเมนิรปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญเป็นมาตรการหนึง่ทีท่�ำให้รปูแบบการจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพได้

	 3. หลังจากการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้ว ผู้วิจัยได้น�ำไปใช้กับ

กลุม่ตวัอย่าง ซึง่ผลการทดลองใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะนกัศกึษา

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั พบว่า ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั

เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยทีค่ะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีนของกลุม่ตวัอย่างมคีะแนนเฉลีย่

เท่ากับ 11.53 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 13.73 คะแนน ทั้งนี้เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกฝนการใช้กระบวนการคิด สังเกต วิเคราะห์ พูด ฟัง

และสือ่สารด้วยการตัง้ค�ำถาม หาค�ำตอบ จงึท�ำใหผู้้เรียนได้คดิเป็น ท�ำเป็นและแกปั้ญหาเป็น ซึง่ผลทีไ่ด้นีส้อดคล้องกบั

ผลการวิจัยของศราวุฒิ ขันค�ำหมื่น [19] ได้ศึกษา การประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกวิชาฟิสิกส์ เรื่อง สภาพสมดุล

ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเปรียบเทียบความคงทนการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ 

เรื่องสภาพสมดุลระหว่างการเรียนรู้เชิงรุกกับการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างที่ในการวิจัยเป็นนักเรียนมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 จ�ำนวน 74 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 39 คน และกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 35 คน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
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เชงิรกุแบบจบัคูร่่วมคดิและห้องปฏบิตักิารแห่งการค้นพบด้วยวงจรการเรยีนรูแ้บบ PODS เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็น

แผนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุและแบบวดัผลการเรยีน ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้เชงิรกุนีท้�ำให้นกัเรยีน

มคีวามสนใจในการเรยีนมากขึน้และ พบว่า กลุม่นกัเรยีนทีไ่ด้เรยีนรูเ้ชงิรกุมคีวามคงทนในการเรยีนรูส้งูกว่านกัเรยีนที่

เรียนแบบปกตอิย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และแสดงให้เหน็ว่าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุช่วยพฒันาผลสมัฤทธิท์าง 

การเรียนได้ดีกว่าการเรียนรู้แบบปกติ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของอาภรณ์ แสงรัศมี [20] ที่ศกึษาผลการเรียนแบบ 

ใช้ปัญหาเป็นฐานต่อลักษณะการเรียนรู ้ด้วยตัวเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ 

ความพึงพอใจ ต่อการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งเป็นวิจัยเชิงกึ่งทดลอง ผลการวิจัยแสดงให้

เห็นว่านักเรียนที่เรียน ด้วยวิธีการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีคะแนนเฉลี่ยของลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองหลัง 

การเรียนรูส้งูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีน ด้วยวธิกีารเรยีนแบบปกตอิย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนทีเ่รยีนด้วย

วิธีการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมหลังการเรียน

ไม่แตกต่างจากนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติ นอกจากนั้น ยังพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบใช้

ปัญหาเป็นฐานมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับมาก

	 นอกจากนี ้ผลการประเมนิทกัษะการเรยีนรูร่้วมกนัในภาพรวมหลงัการจดัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการจดัการเรยีน

รู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยทุกด้าน

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.44, S.D. = 0.70) สอดคล้องกับค�ำกล่าวของเพียเจต์ [21] ที่ว่ากระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์เป็น

ประสบการณ์เฉพาะตนและเป็นประสบการณ์ที่ผู้เรียนรู้จะต้องเป็นผู้จัดกระท�ำ (Acting-on) กับข้อมูลทั้งหลายที่รับเข้า

มา มใิช่เป็นเพยีงผูร้บัข้อมลู (Taking-in) เท่านัน้ ดงันัน้ การเรยีนรูร่้วมกนัจงึเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนมกีารพึง่พา

อาศยักนัในการเรยีนรู ้มกีารปรกึษาหารอืกนั มกีารสร้างความสมัพนัธ์ต่อกนั มกีารวเิคราะห์และเรยีนรูร่้วมกนัและต้อง

ปรับใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการวิจัยของลูคัส [22]  

ทีไ่ด้ศกึษาการจดัการเรยีนเชงิรกุทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและประสทิธิภาพส่วนบคุคลของนกัศกึษามหาวทิยาลยั 

โดยท�ำการศกึษากบักลุม่นกัศกึษา 16 คน ทีล่งเรยีนวชิาพชีคณติโดยใช้การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานกบักลุม่นกัศกึษา

อีก 27 คน ที่ใช้แบบบรรยาย เมื่อน�ำผลการเรียนมาเปรียบเทียบ พบว่า นักศึกษาที่ใช้การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าการสอนแบบบรรยาย และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของศริพิร มโนพเิชษฐ์วฒันา [23] ที่

ได้ท�ำการวิจัยเพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการเรยีนรูท้ีก่ระตอืรอืร้น เรือ่ง ร่างกายมนษุย์ กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีน

บางพลีราษฎร์บ�ำรุง จังหวัดสมุทรปราการ และโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

คือ แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนรู้ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน แผนผังมโนทัศน์ 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติของผู้เรียน แบบสังเกตพฤติกรรมและบรรยากาศของการเรียนการสอน แบบบันทึก  

การเรียนรู้ของผู้เรียน แบบบันทึกการสอนของผู้สอน แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และแบบวัดสังคมมิติ ผล

การวิจัยพบว่า ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก ( X  = 4.80) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนตามรูปแบบฯ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส�ำคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ที่

ก�ำหนด (ร้อยละ 70) มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ดขีึน้ ปฏสิมัพนัธ์ในการท�ำงานร่วมกนัของผูเ้รยีนมกีารพฒันาทีด่ขีึน้และ

ผู้เรียนที่ได้เรียนตามรูปแบบฯ มีความคงทนในการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังพบว่า การเรียนการสอนตามรูปแบบฯ ช่วยให ้

ผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัในการเรยีนรู ้ส่งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูเ้รยีน และผูเ้รยีนมคีวามสขุ สนกุกบั 

การเรียนวิทยาศาสตร์ สรุปผลจากกระบวนการวิจัยและพัฒนารูปแบบฯ ในครั้งนี้ท�ำให้ได้รูปแบบฯ ฉบับที่สามารถน�ำ

ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 ส่วนผลการสอบถามเจตคตใินภาพรวมหลงัการจดัการเรยีนรูด้้วยรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุโดยใช้ปัญหา 

เป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับมาก ( X = 4.43,  

S.D. = 0.64) ซึ่งสอดคล้องกับผลงานของโอร์ฮานและรอฮาน [24] ที่ได้วิจัยผลการเรียนรู้เชิงรุกโดยเน้นปัญหาเป็น

หลักที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และเจตคติของนักเรียน โดยใช้วิธีการวิจัย 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ข้อมูลเชิงปริมาณได้จากรูปแบบการทดสอบกลุ่มตัวอย่างและหลังการทดลอง ข้อมูลเชิง

คณุภาพได้จากการวเิคราะห์เอกสาร การศกึษาวจิยันีด้�ำเนนิการกบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ปีการศกึษา 2547-2548 

จ�ำนวน 50 คนในโรงเรยีนของรฐัอสิตนับลู ขัน้ตอนการสอนใช้เวลาเรยีน 30 ช่ัวโมง ในการวจิยันีใ้ช้เครือ่งมอืวดั 3 แบบ 

คอืแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิค์�ำถามปลายเปิดและแบบวดัเจตคต ิค่าสมัประสทิธิค์วามน่าเชือ่ถอืของแบบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนค�ำนวณเป็นค่าความแปรปรวนแบบ KR 20 = 0.78 ค่า Cronbach ของเจตคติเท่ากับ 0.89 ในขณะที่หัวข้อ

เรื่องได้รับการสอนบนพื้นฐานของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก ส่วนวิธีการสอนแบบปกติถูกใช้ในกลุ่มควบคุม 

จากการรวบรวมข้อมูลและการประเมินผลการวิจัย พบว่า การใช้แบบการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นหลักสามารถก�ำหนด

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนและเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ได้ ซึง่ผลการวจิยัพบว่า การประยกุต์ใช้รปูแบบการ

เรยีนรูแ้บบเน้นปัญหาเป็นหลกัมผีลต่อการพฒันาแนวคดิเชงิบวกของนกัเรยีน และท�ำให้มคีวามเข้าใจผดิในระดบัต�ำ่สดุ

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลจากการวิจัยนี้ไปปฏิบัติ มีดังนี้

	 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนนี้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถน�ำไปใช้จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในรายวิชาอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสมและผู้สอนควรให้ความสนใจในการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ต่าง ๆ เพิ่มเติม

	 2. หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบันกัศกึษาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัหรอื กศน. โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรจัดท�ำเป็นนโยบายในการน�ำรูปแบบการจัดการ

เรยีนรูน้ีไ้ปใช้ในลกัษณะของกจิกรรมเสรมิหรอืสอดแทรกในรายวชิาเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัสถานการณ์

ในปัจจุบัน

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป มีดังนี้

	 1. ควรมีการวิจัยติดตามผลนักศึกษาการศึกษานอกระบบ หรือ นักศึกษา กศน.กลุ่มตัวอย่างที่ได้ทดลองใช้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการเรียนรู้ร่วมกันและเจตคติเป็นอย่างไร มีปัญหาหรือ

อุปสรรคอะไรในการส่งเสริมสมรรถนะภายหลังเสร็จสิ้นจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้

	 2. ควรมกีารบนัทกึหลงัการสอนเพิม่มากขึน้เพือ่บนัทกึข้อด-ีข้อด้อยของแผนการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละสปัดาห์ 

เช่น เวลาสอนทีก่�ำหนดไว้ในแต่ละเรือ่งมากหรอืน้อยไป เนือ้หาเหมาะสมหรอืไม่เพยีงใด สือ่การสอน การวดัผลประเมนิผล 

และอื่น ๆ ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมหรือไม่ สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามแผนที่วางไว้หรือไม่

อย่างไร นักศึกษาสนใจ ตั้งใจและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากน้อยอย่างไร นักศึกษารับรู้และเข้าใจใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งด้านของนักศึกษา 

สื่อ อุปกรณ์ และผู้สอน และระบุการแก้ไขปัญหาที่น�ำมาใช้ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงผลที่ได้รับจาก

การแก้ไขปัญหานั้น
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